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WPROWADZENIE

Ochrona matoletnich i zapewnienie im optymalnych warunkéw do rozwoju stanowi gtéwny cel Przedszkola
i jegopersonelu w trakcie wykonywania swoich obowigzkéw. Fundamentalnymi warto$ciami, ktére kieruja
wszelkimi dziataniami personelu Przedszkola, sa bezpieczenstwo, szacunek, godno$¢ i dobro matoletniego.

Nowelizacja Kodeksu rodzinny i opiekunczego oraz niekt6rych innych ustaw (ustawa z dnia 28 lipca 2023
r.Dz.U. poz. 1606)okreslitawarunkiskutecznej ochrony maloletnich przed ré6znymi formami przemocy.
Wprowadzone zmiany wskazujg na potrzebe opracowania jasnych standardéw postgpowania m.in.
w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka.

W reakcji na dziatania ustawodawcy Przedszkole Samorzadowe we Wlosienicywprowadza dokument
,Standardy ochrony maloletnich” (dalej rowniez jako ,,Standardy”).

»Standardy ochrony maloletnich” sg jednym z elementow systemowej ochrony dzieciprzed krzywdzeniem
i stanowig forme zabezpieczenia ich
praw.Nalezyjetraktowacéjakojednoznarzgdziwzmacniajacychiutatwiajacychskuteczngochrongmatoletnich..U
wzgledniajacpowyzszezatozenianiniejszydokumentokreslazbior — najwazniejszych  zasad i procedur
postepowaniapersonelu Przedszkola.

»Standardy ochrony maloletnich”sg dokumentem ogoélnodostgpnym dla spolecznosci Przedszkolnej, sa
szeroko promowane wsrdd catego personelu, opiekunow i ich dzieci uczeszczajacych do Przedszkola oraz
zostaly opublikowane nastronie internetowej Przedszkola.

Caly personel placowki zobowigzany jest do znajomosci tresci niniejszego dokumentu i stosowania

zasady zawarte w niniejszym dokumencie w praktyce. Maloletni i ich opiekunowie sq zapoznawani z
trescig Standardow m.in poprzez prowadzone w Przedszkolu dzialania edukacyjne i informacyjne.

PODSTAWY PRAWNE:

1) Ustawazdnial 3maja2016r.oprzeciwdzialaniuzagrozeniomprzestepczo$cignatleseksualnym
(t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawazdnia28lipca2023r.ozmianieustawy—Kodeksrodzinnyiopiekunczyorazniektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawazdnia29lipca2005r.oprzeciwdziataniuprzemocydomowej(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 424);

4) Ustawazdnia6czerwcal997r.-Kodekskarny(t.j.Dz.Uz2022r.poz.1138zezm.);

5) Ustawazdnia26stycznial982r.—KartaNauczyciela(t.j.Dz.U.z2023r.p0z.984zezm.);
6) Ustawazdnial4grudnia2016r.—Prawooswiatowe(t.j.Dz.U.z2023r.poz.900);

7 UstawazdnialOmaja2018r.oochroniedanychosobowych(t.j.Dz.U.z2019r.poz.1781);

8) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.);

9) RozporzadzenieRadyMinistrowzdniazdniabwrzesnia2023r.wsprawieprocedury"Niebieskie
Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).
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SLOWNICZEK TERMINOW

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa 0:

1) DyrektorzePrzedszkola,Dyrektorze—nalezyprzeztorozumieéDyrektoraPrzedszkola
Samorzadowego we Wlosienicy;

2) Przedszkolu, Placéwce— nalezy przez torozumie¢Przedszkole Samorzadowe we Wiosienicy;

3) pracownikach,personeluPrzedszkola —nalezyprzeztorozumie¢ wszystkie osoby
zatrudnionenapodstawie mianowania, umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, jak
réwniez inne osoby, bez wzgledu na forme¢ zatrudniania,ktore z racji petnionej funkcji
lub w ramach wykonywanych zadan maja kontakt zmatoletnimi;

4) partnerze wspoélpracujacym z Przedszkolem— nalezy przez to rozumie¢ osoby
wykonujgcezadaniazleconenaterenieplacéwkinamocyodrebnychprzepisow lub umowy, nie
bedace czlonkami personelu (np.pielggniarka,fotograf, inne osoby);

5) uczniu, dziecku—nalezyprzeztorozumieckazdgosobg
matoletniguczgszczajacgdoPrzedszkola Samorzadowego we Whosienicy;

6) maloletnim—nalezyprzeztorozumie¢zgodniezkodeksemcywilnym(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1610 z p6zn. zm.) 0sobg¢odurodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

7) uczniu/dziecku niepelnosprawnym-nalezyprzeztorozumie¢matoletniegoposiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

8) opiekuniedziecka/ucznia—nalezyprzeztorozumie¢osobguprawniongdoreprezentaciji i
stanowienia o matoletnim, w szczeg6lno$ci jego przedstawiciel ustawowy— rodzic lub
opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opieckunem jest rowniez
rodziczastgpczy;

9) przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajacegopeliewladzyrodzicielskiejlubopiekunaprawnego(osobereprezentujaca
dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystluguje wtadza
rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja);

10) zgodzieopiekunadziecka/maloletniego—nalezyprzeztorozumieézgodg¢conajmniejjednego
z opiekundw matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami
matoletniego w zakresie wyrazenia zgody nalezy poinformowaé ich o koniecznos$ci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

11) krzywdzeniumaloletniego—nalezyrozumieépopetnienieczynuzabronionegolubczynu
karalnegonaszkodematoletniegoprzezjakakolwiekosobe,wtymczionka personelulub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzeniaciata.Skutkiemprzemocyfizycznejmogaby¢m.in.ztamania,siniaki,rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze

spowodowac utrat¢ zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie maloletniego w konflikt osob dorostych,
manipulowanienim,brakodpowiedniegowsparcia,stawianiematoletniemuwymagan i
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12)

13)

d)

oczekiwan, ktoérym nie jest on w stanie sprostac,

przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanieseksualneodnosisiedozachowanzkontaktemfizycznym(np.
dotykanie maloletniego, naklanianie do dotykania, wspotzycie z matoletnim)
orazzachowaniabezkontaktufizycznego(np.pokazywaniematoletniemumateriatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

przemocekonomiczna-toniezapewnianieodpowiednichwarunkéwdorozwojudziecka, m.in.
odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia,w ramach
srodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

zaniedbywanie—toniezaspokajaniepodstawowychpotrzebmaterialnych iemocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnieniec mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad
wypelnianiem obowiazku szkolnego;

danychosobowychdziecka/maloletniego—
nalezyprzeztorozumie¢wszelkieinformacjeumozliwiajgce  identyfikacje podopiecznego
Przedszkola Samorzadowego we Wtosienicy;

osobieodpowiedzialnejzaStandardyOchronyMaloletnich—nalezyprzeztorozumie¢
wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawujgcego nadzor nad realizacja
niniejszych Standardéw;

14) osobie odpowiedzialnej za Internet i urzadzenie elektroniczne z dostepem do

Internetu— nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektorapracownika lub
partnera  zewnetrznego Administratora  Systemow  Informatycznych -
sprawujacegonadzornadurzadzeniami elektronicznymi z dostgpem do Internetu oraz nad
korzystaniemzinternetuna terenie Przedszkola.
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Dzieci i ich opiekunowie oraz personel Przedszkola znajg ,,Standardy

Standard I. ochrony maloletnich”. Dokument jest dostepny i upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Dokument ,,Standardy ochrony maloletnich” zostat opracowany i wdrozony do stosowania,
zgodnie z ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks Rodzinny i Opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606).

2. Dokument udostepniono na stronie internetowej Przedszkola oraz wywieszono do wglgdu
na tablicy informacyjnej w Przedszkolu.

3. Dokument zostat udostepniony w dwéch wersjach -petnej oraz skroconej przeznaczonej dla
matoletnich, zawierajgcej informacje dla nich istotne.

Standard | PersonelPrzedszkola wspéltworzy i gwarantuje bezpieczne
1. i przyjazne Srodowisko dla maloletnich oraz dba o whasciwe relacje.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W Przedszkolu do pracy z dzieémi dopuszcza sie wytgcznie osoby, ktére poddane zostaly wczesniejszej petnej
weryfikacji wymaganej przepisami prawa.

2. Personel Przedszkola jest swiadomy swoich praw i obowigzkoéw. Personel jest Swiadomy w szczegdélnosci, tego ze
niedopuszczalne jest stosowanie przemocywobec matoletniegow jakiejkolwiek formie.

3. W Przedszkoluokreslonoi wdrozono do stosowania zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mia personelem.

4. W Przedszkolu okreslono i wdrozono do stosowania zasady bezpiecznych relacji miedzy dziecmi.

Standard | Personel Przedszkola reaguje na przypadki krzywdzenia lubpodejrzenia
I krzywdzenia dzieci i stosuje procedury ktére zapewniaja skuteczna ochrone
' dzieciom.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W Przedszkolu okreslono i wdrozono do stosowania procedury postepowania na wypadek krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia dzieci, ktore zapewniajg skuteczng ochrone dzieciom.

2. W Przedszkolu okreslono i wdrozono do stosowaniaproceduryzawiadamiania o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa, zawiadomienia sgdu oraz wszczynania procedury ,Niebieskie Karty”.

3. W Przedszkolu ustalone sg zasady wsparcia dziecka po ujawnieniu doznanej przez niego krzywdy.
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Standard | Przedszkole aktywnie chroni prywatno$¢ dziecka, w szczegoélnosci jego
V. wizerunek orazinne dane osobowe oraz chroni dziecko przez tresciami
szkodliwymi i zagrozeniami zwigzanymi z Internetem.

Wskazniki realizacji standardu:
1. W Przedszkolu okreslono i wprowadzono do stosowania procedury dotyczgce bezpiecznego korzystania z
urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w
Internecie lub utrwalonymi w innej formie.

2. W Przedszkolu wizerunek dziecka podlega przetwarzaniu wytgcznie w oparciu o pisemng zgode.

3. W Przedszkolu przetwarzanie danych osobowych obywa sie w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami oraz
wewnetrzng Politykg ochrony danych osobowych Przedszkola,przy wsparciu inspektora ochrony danych.

Standard | Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnoséprowadzonych
V. dzialan z przyjetymi zasadami i procedurami oraz weryfikuje aktualnos$é¢
samych Standardow .

Wskazniki realizacji standardu:
1. W Przedszkolu wyznaczono koordynatora standardéw odpowiedzialnego za monitoring ich stosowania.
2. Przyjete zasady i realizowane sposoby ochrony matoletnich sg weryfikowane — przynajmniej raz na rok.

3. W ramach weryfikacji stosowanych zasad i procedur Przedszkole pozyskuje opinie w formie ankiet oraz
rejestracji biezgcych zgtoszen i uwag.
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ROZDZIAL |
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE
MIEDZY MALOLETNIM A PERSONELEM

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

81.
Dyrektor, przed nawigzaniem z dana osobastosunkupracylubprzeddopuszczeniemosoby do inngj
dziatalnosci zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem ucznidw lub z
opiekgnadnimi,uzyskuje informacjg,czydanetejosoby sa zamieszczone W Rejestrze z dostepem
ograniczonym i Rejestrze o0sob, w stosunku do ktorych Pafstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o
wpisie w Rejestr. Informacje otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektordrukujei sktada
do czesci A akt osobowychlub stosownie dotacza do innej dokumentacji kandydata.W przypadku
Rejestru 0s6b wystarczajagcym jest wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze
sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze,
W przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tympraktykantéw i
wolontariuszy dopuszczonych do pracy z dzie¢mi osoby te podlegaja rowniez weryfikacjiw
Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli.
Dyrektor pobiera od kandydatainformacje z Krajowego Rejestru Karnegow zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r.
poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego o niekaralnosci.
Jezelikandydatposiadaobywatelstwoinnenizpolskiewowczaspowinienprzedtozyérowniez
informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacje z rejestru
karnego. Jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi
rejestru karnego,
wowczaskandydatsktada,podrygoremodpowiedzialnoscikarnej,o§wiadczenieotymfakciewraz
zo§wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania
si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym,uprawianiemsportulubrealizacjginnychzainteresowanprzezmatoletnich,lub z opiekg nad
nimi, pod o$wiadczeniami sktada si¢ o§wiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za zloZenie falszywego oswiadczenia. OsSwiadczenie to zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia” .
Dyrektor pobiera od kandydata O$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczpospolita
Polska), w ktorych kandydat zamieszkiwal w ostatnich 20 latach skladane pod rygorem
odpowiedzialno$ci karne;.
Wzory o$wiadczen o ktorych mowa w 8§ 1. ust. 3 — 4 zawieraZalacznik 1 do niniejszych
Standardow.
Wszystkie informacje utrwalone w formie wydrukoéw oraz o$wiadczenia zalacza sigodpowiednio
do akt osobowych pracownika lubprowadzonej dokumentacji wewngtrznej dotyczacej osoby
dopuszczonej do dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.
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ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU Z MALOLETNIMI

82.

PodstawowgzasadawszystkichdziatanpodejmowanychprzezpersonelPrzedszkolajest dziatanie
dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Personel traktujedziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby. Personel realizujgc te cele dziataw ramach obowigzujacego
prawa, przepisow wewngtrznychoraz swoich kompetenciji.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie.

ZasadybezpiecznychrelacjipersoneluzmatoletnimiRozdziatu I
obowigzujagwszystkichpracownikéw, stazystow, praktykantéw i wolontariuszy Przedszkola.

Znajomoscizaakceptowaniezasadpotwierdza sigpodpisaniemoswiadczenia,ktorego wzOr
stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszych Standarddw.

Cztonek personelu
Przedszkolazobowigzanyjestdoutrzymywaniaprofesjonalnejrelacjizmatoletnim ikazdorazowego
rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego sa odpowiednie do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych.

Cztonek personelu Przedszkola w kontakcie z dzieckiem:

1) zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi sie do dziecka z szacunkiem;
2) wystuchujedzieckoistarasieudzielacodpowiedzidostosowanejdosytuacji i jego wieku;
3) niezawstydzadziecka,nielekcewazy,nieupokarzainieobraza;
4) niekrzyczy,chybazewymagategosytuacjaniebezpieczna(np.ostrzezenie).
83.

Dziecko ma prawo do prywatno$ci, odstgpienic od zasad poufnoscikazdorazowo musi by¢
uzasadnione(np.wsytuacjizagrozeniabezpieczenstwa,zdrowialubzyciadziecka),adziecko o takim
fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

W przypadku konieczno$ci rozmowy z dzieckiem na osobnos$ci, cztonek personelu Przedszkola
powinien pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w
rozmowie (wymag ten nie dotyczy pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa).

Czlonkowi personelu Przedszkolaniewolnowobecnoscidzieci niestosowniezartowac,uzywac
wulgaryzméw, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiadaé tresci o zabarwieniu seksualnym.

Czlonkowi personelu Przedszkola nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej ani stosowac
grozb.

Cztonek personelu Przedszkola zobowigzany jest do rownego traktowania dzieci, niezaleznie od
ich plci,orientacjiseksualnej, wyznania,pochodzeniaetnicznegoczytezniepelnosprawnosci.

Czlonek personelu Przedszkolazobowigzanyjestdozachowaniawpoufno$ciinformacjiuzyskanych

wzwigzkuzpetniongfunkcjglubwykonywanapraca,dotyczacychzdrowia,potrzebrozwojowych

i

edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow

dzieci.
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Cztonkowi personelu Przedszkola
zabraniasigprzyjmowaniaprezentoéwoddzieciorazichopiekunow. Wyjatki stanowig drobne,
okazjonalne podarunki zwigzane ze §wigtami w roku szkolnym np. prezentéw skladkowych,
kwiatow, czekoladek, itp.

Cztonkowi personelu Przedszkolabezwzgledniezabraniasie:

a. sktadaniadzieckupropozycjiocharakterzeseksualnymipornograficznym, wtymrowniez
udostepniania takich tresci;
b. proponowania dziecku alkoholu,wyrobowtytoniowychiinnychuzywek(narkotykow,

tzw. dopalaczy, e-papieroséw, energetykow).
84.

Nie mozna dziecka popychaé, bi¢, szturcha¢, obraza¢, poniza¢, wySmiewac, itp.

Cztonkowi personelu placéwki nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moglby zostaé
nieprawidtowo zinterpretowany.

Kontaktfizycznyzdzieckiem  nigdyniemozebyéniejawnybadzukrywany,wigzaésie  z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wladzy.

Cztonek personelu
placowkiniepowinienangazowaésiewzabawytypu:taskotanie,udawanewalki,brutalne zabawy
fizyczne itp.

Cztonek personelu placowki, ktory ma swiadomos¢, iz matoletni doznat przemocy w jakiejkolwiek
postaci zobowigzanyjestdozachowaniaszczegolnejostrozno$ciwkontaktach,wykazujac zrozumienie
i wyczucie.

Wuzasadnionychprzypadkachdopuszczalnyjestkontaktfizycznypracownikazdzieckiem. Do
sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

pomoc w uregulowaniu emocji — oddziatywania behawioralne;
pomocdzieckuzniepetnosprawnoscigwczynnosciachhigienicznych,jeslityp

niepelnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgode;

pomoc dziecku z niepetnosprawnoscia w spozywaniu positkow;
pomocwporuszaniusi¢,gdystanzdrowiauniemozliwia lub utrudnia samodzielne poruszanie
si¢.

85.

Kontakt personelu poza godzinami pracy z podopiecznymiPrzedszkola jest co do zasady zabroniony.
Niewolnozaprasza¢matoletnichdoswojegomiejscazamieszkania,aspotkaniazmatoletnimlubtez

jego opiekunem powinny odbywac¢ si¢ na terenie placowki.
Jeslizachodzikonieczno$¢kontaktuzmatoletnim lub opiekunempoza godzinamipracy, dozwolone sa
srodki:stuzbowy telefon/e-mail, o ile cztonek personelu go posiada.

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania si¢ zmatoletnim(lubjegoopiekunem) poza godzinami pracy,
wymagane jest poinformowanie o tym fakcie Dyrektora, a opiekun musi wyrazi¢ na tozgodg.
Cztonek personelu niepowinien:przyjmowacod dzieci iwysylaczaproszendogrona znajomych na
portalach spotecznosciowych; uczestniczy¢ w grupach dyskusyjnych dzieci; komentowac zdjeé
dzieci; przewozi¢ dzieci prywatnym samochodembez uzasadnionej wyjatkowej potrzeby.

W przypadku, gdy cztonka personelu Przedszkola tacza z matoletnim lub jego opiekunem relacje
rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczego6lnosci
do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych dzieci, ich opiekundéw
czywspotpracownikow.
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ROZDZIAL 11
ZASADY DOTYCZACEBEZPIECZNYCHRELACJIMIEDZYMALOLETNIMI

86.

1. Dzieci maja prawo do przebywania w bezpiecznym srodowisku rowiesniczym.
2. DziecimajgobowiazekprzestrzeganiazasadinormzachowaniaokreslonychwStatucie Przedszkola.

3. Dzieci uznajag prawo innych dzieci do odmienno$ci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne,
geograficzne, narodowe, religig, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, cechy
fizyczne,niepetnosprawnosc¢.Nienaruszajgprawinnychdzieci—nikogoniedyskryminujaze ~ wzgledu
na jakakolwiek jego odmiennosc.

4. Zachowanieipostgpowaniedzieciwobeckolegdw/innychosobnienaruszaichpoczucia godnosci
osobistej.

5. Kontaktymiedzydzie¢micechujezachowanieprzeznichwysokiejkulturyosobistej,np. uzywanie
zwrotow grzeczno$ciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmo$¢; zyczliwosc,
wolny od wulgaryzméw jezyk.

6. Dzieci akceptuja i szanuja siebie nawzajem.

7. Dzieciokazujgzrozumieniedlatrudno$ciiproblemowkolegow/kolezanekioferujgim  pomoc.
Nie kpia, nie szydzg z ich slabosSci, nie wySmiewajg ich, nie krytykuja.

8. Wkontaktachmigedzysobgdzieciniezachowujasigprowokacyjnieikonkurencyjnie.Nie maja
poczucia zagrozenia i nie odczuwajg wrogos$ci ze strony kolegow/kolezanek.

9. Dziecimajgprawodowlasnychpogladow,ocenispojrzenianaswiatorazwyrazaniaich,pod warunkiem,
ze sposOb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu niewyrzadza krzywdy.

10. Bezwzgledunapowdd,agresjaiprzemocfizyczna,stownalubpsychicznawsroddziecinie moze by¢
przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Dzieci nie maja prawa stosowal z
jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec swoich
kolezanek i kolegdw.

11. Jesli dziecko jest §wiadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek formy agresji lub
przemocy,maobowiazekreagowanianania,np:pomagaofierze,chronija,szukapomocyu osoby
doroste;.

12. Wszystkie dzieci znaja obowigzujace W placowce procedury bezpieczenstwa — wiedza,
jakzachowywacsiewsytuacjach,ktorezagrazajaichbezpieczenstwulubbezpieczenstwuinnych dzieci,
gdzie i do kogo dorostego mogg si¢ zwrdci¢ o pomoc.

13. Jeslidzieckostatosi¢ofiargagresjilubprzemocy,mozeuzyska¢pomoc,zgodniez
obowiazujacymiprocedurami.

87.

NIEDOZWOLONE ZACHOWANIA DZIECI
Bezwzglednie zabronione jest:

1. Stosowanie przez matoletniego wobec dzieci/innych osob:
1) agresji i przemocy fizycznej w roznych formach, np.:
a) bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
b) wymuszenia;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

C) naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;

d) fizyczne zaczepki;

€) zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan;
f) rzucanie w kogo$ przedmiotami;

2) agresji i przemocy stownej w roznych formach, np.:
a) obelgi, wyzwiska;
b) wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
C) bezposrednie obrazenia ofiary;
d) plotkiiobrazliwezarty,przedrzeznianieofiary;

€) grozby;

3) agresji i przemocy psychicznej w roznych formach, np.:
a) ponizanie;
b) wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
C) pisanie/rysowanie na $cianach, fawkach;
d) wulgarne gesty;
€) niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;
f) straszenie;
g) szantazowanie.

Stwarzanieniebezpiecznychsytuacjinp.rzucaniekamieniami,przynoszeniedo placowki ostrych
narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow.

Nieuzasadnioneopuszczaniesali bez zgody personelu.
Wyijsciebezzezwoleniapozateren placowki.

Celowenieprzestrzeganiezasadbezpieczenstwapodczaszaje¢izabaw. Celowe zachowania
zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

Niewtasciwezachowaniepodczaswycieczek, wyjs¢pozaterenplacOwki,wyjsénateren ruchu
drogowego.

Niestosowne odzywanie si¢ do kolegow lub innych oséb.

Uzywanie wulgaryzmow.

Celoweniszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych osob oraz wiasnosci placowki.
Kradziez/przywlaszczeniewlasnoscirowiesnikowlubinnychosoborazwlasnosci placowki.
Wytudzanierzeczyodkolegow/kolezanek.
Wystugiwaniesigkolegami/kolezankamiwzamianzakorzysci materialne.

Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami.

Szykanowanie kolegow/kolezanek lub innych os6b z powodu odmiennosci
przekonan,religii,Swiatopogladu,pochodzenia,statusuekonomicznegoispotecznego,
niepelnosprawnosci, wygladu.

Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

Aroganckie/niegrzecznezachowaniewobeckolegow/kolezanek,wulgaryzmy.Ktamanie,
oszukiwanie kolegdw/kolezanek/innych oséb.
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ROZDZIAL 1l

ZASADYIPROCEDURYPODEJMOWANIAINTERWENCJIWSYTUACJI
PODEJRZENIAKRZYWDZENIAMALOLETNIEGOLUBPOSIADANIAINFORMACJI
O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

88.

1.Zasadajestpodejmowaniedziataniawkazdejsytuacji,kiedycztonek personelu Przedszkolapowezmie
uzasadnione podejrzenie krzywdzenia matoletniego.

2. Personel Przedszkola zobowigzany jest zwracaészczegdlnguwagenawystepowaniewzachowaniu
maloletniego sygnatow $wiadczacych o krzywdzeniu. Uwage personelu powinny zwrocié
przyktadowonastepujace zachowania i okolicznosci:

1)  dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania itp.), ktorych
pochodzenie trudno jest wyjasnic;

2)  podawaneprzezdzieckowyjasnieniadotyczgceobrazenwydajgsigniewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., dziecko czesto je zmienia lub powiela;

3)  pojawia si¢ niech¢¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajgcych ¢wiczenia fizyczne;

4)  dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

5)  dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

6)  dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna;

7)  dziecko boi sie powrotu do domu;

8)  dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone;

9)  dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bol brzucha, glowy, mdtosci itp.;
10)  dziecko moczy si¢ bez powodu lub wkonkretnychsytuacjach, nawidokokreslonych osob;

11) nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka;

12)  dziecko zachowuje si¢ agresywnie wobec innych lub siebie,uzywawulgaryzmow,probujac
zaznaczy¢ Swa przewage;

13) dzieckomowi lub pisze o stosowanej wobec niego przemaocy.

3. 0 ile co innego nie wynika z niniejszych Standardow
zaprzyjmowaniezgloszenozdarzeniachzagrazajacychmatoletniemuodpowiedzialny jest
Dyrektor.Zaudzieleniewsparciamatoletniemuodpowiedzialny jestwyznaczony przez Dyrektora
pracownik lubzespotdziatajacy zgodnie z obowigzujgcymi procedurami podejmowania
interwencji.

4.  Po wplynigciu zgloszenia o zdarzeniu zagrazajacym maloletniemu zakladana jest imienna
teczkaaktsprawymatoletniego, wktorejzamieszczasiginformacjena temat wszelkich podjetych
dzialan w tej sprawie.Teczka sprawy matloletniego przechowywanajest w gabinecie
Dyrektoraijestnalezyciechroniona przed dostgpem osob nieuprawnionych w zamykanej szafie.
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89.
Procedura podejmowaniainterwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika

1. Osoby,ktérewzwigzkuzwykonywaniemswoichobowigzkowstuzbowychlubzawodowych powziety
podejrzenie o popelnieniu krzywdzenia matoletniego przez cztonka personelu, niezwlocznie
zawiadamiajg o tym Dyrektora w formie notatki stuzbowej, ktérej wzor stanowizatacznik nr 3 do
niniejszych standardow.

2. Czilonek personelu, ktéremu zarzucono krzywdzenie, musi ztozy¢ Dyrektorowi wyjasnienia,
przedstawi¢swojpunktwidzenia.Zespotkaniasporzadza si¢ notatke stuzbowsg.

3. Pedagog /psychologlub w przypadku ich nieobecnosci inna osoba wskazana przez Dyrektora
podejmuje rozmowe z dzieckiem, ustala fakty idajewsparciedziecku.Rozmowepowinna
przeprowadzi¢ osoba, do ktérej dziecko ma zaufanie. Z takiej rozmowy matoletni powinien wyjs¢ z
przekonaniem, ze nie spotkaja go zadne konsekwencje ze strony placOwki, asprawa zostanie
uczciwie 1 rzetelnie zalatwiona. Do zakonczenia sprawy, a jezeli zaistnieje taka konieczno$¢,
réwniez pozniej, dziecko powinno by¢ objete opieka pedagoga lub psychologa.

4. Pedagog/psychologlub w przypadku ich nieobecnosci inna osoba wskazana przez Dyrektora
niezwlocznie informuje opiekunéw matoletniego 0 zdarzeniu.

5. Dyrektor przeprowadza rozmowg¢ z opiekunami dziecka, przedstawia i omawia Plan Pomocy —
Zalacznik nr 4 do standardow pomocy dziecku, informuje o podjetych dziataniach w celu
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, mozliwosci skorzystania z réznych form wsparcia: rozmowa
z wychowawca, pedagogiem, psychologiem, skierowanie dziecka do specjalistycznej placdwki
jezeli istnieje taka potrzeba.

6. W celu ustalenia okolicznosci zdarzenia, potwierdzenia lub odrzucenia zarzutow stawianych
cztonkowi personelu pedagog/psycholog/Dyrektorlub w przypadku ich nieobecno$ci inna osoba
wskazana przez Dyrektora rozmawia ze $wiadkami: pracownikami oraz dzie¢mi.

7. Jezeli zgloszenie o przemocy nie zostato potwierdzone, Dyrektor lub inna osoba wskazana przez
niego informuje o tym fakcie cztonka personelu oraz matoletniego i jego opiekunow.

8. Z maloletnim, ktory rzucit falszywe oskarzenia, i jego opiekunami nalezy zorganizowac¢ spotkanie,
wktorym wezmie udziat rowniez
pedagog/psycholog.Nalezywyjasni¢motywypostepowaniamatoletniegoioméwickonsekwencjetakie
goczynu.Istotnesatezdziataniapedagoga/ psychologa, ktorypowinienw najblizszym czasie pracowaé
Z matoletnim.

9. W przypadku potwierdzenia zarzutow Dyrektor informuje o tym fakcie cztonka personelu oraz
zobowiazuje go do zaprzestania tego rodzaju dziatah. W zalezno$ci od popetnionego czynu
zawiesza go natychmiast w petnieniu obowiazkéw lub robi to po ztozeniuwnioskudo rzecznika
dyscyplinarnego. Dyrektor informuje stosownie do sytuacji organ prowadzacy i organnadzoru
pedagogicznegooraz organy $cigania.

10. Dyrektor sktadajac do prokuratury zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa zgodnie z

Zatacznikiem nr 5, przez pracownika przedszkola na szkode dziecka, wykonuje inne niezbedne
czynnosci aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladéw i dowodow przestepstwa.

§10.

Procedura podejmowaniainterwencjiwprzypadkuprzemocy rowiesniczej
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W przypadku powzigcia przez czlonka personelu Przedszkola informacji o fakcie przemocy
rowie$niczej, czlonek personelu ma obowigzek niezwlocznie sporzadzi¢ notatke stuzbowa i
przekaza¢ uzyskang informacje Dyrektorowi.

Pedagog/psycholog lub w przypadku ich nieobecno$ci inna osoba wskazana przez Dyrektora
przeprowadza osobne rozmowy z dzieckiem - sprawcg i dzieckiem - ofiarg oraz ewentualnymi
swiadkami zdarzenia.

Pedagog/psycholog lub w przypadku ich nieobecno$ci inna osoba wskazana przez Dyrektora
informuje o zaistniatym fakcie opiekundéw ofiary i sprawcy i podejmuje z nimi osobne rozmowy.
Na spotkaniu z opiekunami ustalany jest pisemny plan naprawczy wzgledem sprawcy i plan
wsparcia dziecka bedacego ofiarg. Opiekunowie otrzymuja zalecenie wspolpracy przy ich
realizacji.

Plan naprawczy oraz plan wsparcia zawieraja:

1) analize sytuacji przemocowe;j,

2) okreslenie pozycji dziecka w grupie,

3) rozpoznanie potrzeb dziecka i jego mocnych stron,
4) poznanie sytuacji rodzinnej dziecka.

Przestrzeganie ustalen jest monitorowane przez pedagoga/psychologa, w razie potrzeby wdrazane
s3 konsekwencje przewidziane w Statucie Przedszkola.

\W% przypadkugdypowyzszekrokinieprzynoszgoczekiwanychrezultatow,aopiekunowienie
wspolpracuja z Dyrekcja i nie przestrzegaja ustalen albo kiedy nabieramy podejrzen, ze
zachowanie dziecka wynika z wplywu negatywnego S$rodowiska rodzinnego dziecka, nalezy
wystapi¢ do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka i rodziny — wzOr wniosku stanowi
Zalacznik nr 6.

ROZDZIAL IV

PROCEDURY | OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKEADANIE ZAWIADOMIEN
O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO,
ZAWIADAMIANIE SADU ORAZ WSZCZYNANIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIEKARTY”

§11.

Osoby,ktorewzwigzkuzwykonywaniemswoichobowigzkdéwstuzbowychlubzawodowych powzigty
podejrzenie o popetnieniu przestgpstwa na szkode matoletniego, niezwtocznie zawiadamiajg o tym
Dyrektora w formie notatki stuzbowe;j.

Dyrektor po zapoznaniu si¢znotatkgwdrazaprocedur¢gpodejmowaniainterwencjiopisang w8 120raz
na jej podstawie zawiadamia odpowiednie organy.

§12.

W przypadkach podejrzenia powaznych zdarzen np. dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego, Dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, w sktad
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ktoérego wchodza: Dyrektor, koordynator ds. standardow, specjalici, nauczyciele oddzialu do
ktorego uczeszeza dziecko.

Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace oraz w celu
przedstawienia obowigzujacych procedur. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji,
ktorej wzor stanowi zalacznik nr 7do niniejszych Standardow. Karte zalacza si¢ do dokumentacji
pobytu dziecka w Przedszkolu.

W przypadku stwierdzenia faktu ze dziecko jest krzywdzone przez jednego z rodzicow, zespot
podejmuje rozmowe z rodzicem niekrzywdzacym, podczas ktore;j:

a) przedstawia formy i okoliczno$ci krzywdzenia;
b) informuje o zachowaniu czy tez wypowiedziach dziecka wskazujgcych na do§wiadczenie krzywdzenia,

¢) omawia rolg rodzica w podejmowaniu interwencji, proponuje wsparcie — np. placowki §wiadczace pomoc
w danym zakresie; ustala rodzaj pomocy udzielanej dziecku (zapewnienie bezpieczenstwa, wsparcia go
przez przedszkole, ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placowki wsparcia.

Dyrektor informuje opiekunéw o obowigzku Przedszkola zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji np. prokuratura, policja, sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.

Po poinformowaniu opiekunéw o ww. czynnosciach, Dyrektor sklada zawiadomienie o
podejrzeniu przestgpstwa do odpowiedniej instytucji, o ktérej mowa w ust. 3.

Zespot interwencyjny sporzadza plan wsparcia dziecka.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opickunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunéw dziecka na pismie.

W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem dziecka, personel Przedszkola ma
obowiazek zachowac tajemnice, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjomw
ramach dzialan interwencyjnych.

§13.

WSZCZYNANIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”

Procedura ,,Niebieskie Karty” obejmuje ogot czynnosci podejmowanych i realizowanych w zwigzku z
uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie.Zatozeniem procedury ,,Niebieskie
Karty” jest usystematyzowanie, usprawnienie orazpoprawa pomocy oferowanej przez placéwke, jak
roOwniez stworzenie warunkéw dousystematyzowanego, interdyscyplinarnego modelu pracy z
opiekunem dziecka.

Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca domowaodbywa si¢ w oparciu o
procedure ,,Niebieskie Karty” i nie wymaga zgody osoby dotknigtej przemoca w rodzinie.

Wobec tresci art. 9d ust. 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocydomowe;j a takze
wobectre$ci rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury,,Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”w placowce obowiazuja zasadyrealizacji procedury
»Niebieskiej Karty”o tresci jak ponize;.

Procedura wszczynana jest w sytuacji, gdy pracownik o$wiaty w toku prowadzonych czynnosSci

15|Strona



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

zawodowych lub na podstawie innych zrodel powzigt podejrzenia stosowania przemocy wobec
matoletniego lub w wyniku zgloszenia dokonanego przez czlonka rodziny lub przez osobe bedaca
swiadkiem przemocy w rodzinie.

Przez przemoc domowg nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslnie dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub
dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

1) narazajace t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia, naruszajace jej godnos$é,
nietykalno$¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,

2) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienie lub
krzywdeg,

3) ograniczajgce lub pozbawiajace te osobe dostepu do $srodkéw finansowych lub mozliwosci podjecia
pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowe;j,

4) istotnie naruszajgce prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia, ponizenia
lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Za wszczecie procedury odpowiedzialny jest Dyrektor a w przypadku jego nieobecnosci,,Niebieskg
Kartg” zaklada nauczyciel znajacy sytuacje domowsg maloletniego, pedagog, psycholog bedacy
przedstawicielami o$wiaty.

Formularze ,Niebieskie Karty” stanowia Zatgcznik doRozporzadzenia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w
sprawie procedury,,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”.

Wszczecie procedury rozpoczyna przeprowadzenie rozmowy z osobg krzywdzong i w miarg
mozliwo$ci osobg krzywdzacg oraz wypelnienie formularzy ,,Niebieska Karta — A i B”.

Dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opieckuna prawnego lub
faktycznego.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujagcymi przemoc domowa wobec matoletniego sa rodzice,
opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci
pelnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138, z p6zn. zm. 2 ), zwanej dalej "osobg najblizsza” np. dziadkow.

Rozmowe z dzieckiem przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi i
poszanowanie godnosci oraz zapewniajacych bezpieczenstwo.

Rozmowe przeprowadza si¢, w miar¢ mozliwosci, w obecno$ci psychologa.

Formularz ,Niebieska Karta - A” w terminie 5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury
przekazywany jest do gminnego zespotu interdyscyplinarnego, kopia pozostaje w Przedszkolu.

Formularz ,Niebieska Karta - B” jest przekazywany rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub
faktycznemu. w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 10 osobie najblizsze;.

W sytuacji krzywdzenia dziecka, gdy oboje opiekunowie stosuja wobec niego przemoc, a osoba
matoletnia nie ma osoby najblizszej o ktorej mowa w ust. 10, ktorej bedzie mozna przekazaé¢ formularz
»Niebieska Karta - B”, nalezy powiadomi¢ sad rodzinny o wglad w sytuacj¢ dziecka, a formularz
,Niebieska Karta - B” pozostawia si¢ w aktach sprawy do czasu rozstrzygnigcia sytuacji dziecka.

Po dopetieniu czynno$ci zwigzanych z procedura ,,Niebieskie Karty” dalsze czynno$ci w stosunku do
maloletniego i jego opiekundéw sg prowadzone i dokumentowane przez zespot interdyscyplinarny.
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17.

W zakresie nieuregulowanym niniejszym Standardem stosuje si¢ przepisy Rozporzadzenia z dnia 6
wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”.

§ 14.

Za przechowywanie dokumentacji dotyczacej ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub sytuacji
dotyczacych krzywdzenia dziecka odpowiedzialny jest Dyrektor.

Dokumentacjg, 0 ktdrej mowa w ust. 1 stanowia:

1) notatki stuzbowe dotyczace podejrzenia krzywdzenia dziecka,

2) karty interwenciji;

3) protokoty spotkan zespotu interwencyjnego;

4) plany dziatan podejmowanych przez Przedszkolewobec krzywdzonych matoletnich,
5) kopie formularzy ,,Niebieskie Karty —,,A” i ewentualnie ,,B”

§ 15.
ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

Zaplanowanie wsparcia dla matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia to proces skomplikowany,
wymagajacy wielu wspotpracujacych elementéw. W kazdym przypadku nalezy indywidualnie
dostosowa¢ podejscie do unikalnych potrzeb i okoliczno$ci danego dziecka.

Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawng, psychologiczna, socjalng
1 medyczna, uwzgledniajac wspolprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespdt nauczycieli
i specjalistow zatrudnionych w Przedszkolu, powotany przez Dyrektora.

Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego jesli sa podopiecznymi placowki.

Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dzialaniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja dziecka, zapewnienie mu warunkow do
uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, rowniez poza placowka, udzielanie wsparcia opiekunom i
wspolpraca miedzyinstytucjonalna.

Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspolpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje taka
koniecznos¢;

b) wspolpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu pomocy;
c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) objecie dziecka pomocg psychologiczno — pedagogiczng na i pomoca specjalistyczng poza
placoéwka, jesli zaistnieje taka konieczno$¢.

Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;.
Ustalany plan wsparcia powinien zawierac:

Rekomendowana struktura dokumentu ,,Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia”
a. imig i nazwisko matoletniego,
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imiona i nazwiska cztonkow zespotu sporzadzajacego plan wsparcia,
tytul, z jakiego zostat opracowany plan wsparcia,

cel wsparcia matoletniego,

identyfikacjg¢ zasobow wewnetrznych oraz zrodet zewnetrznych wsparcia,
zakres, wymiar godzin, okres wsparcia,

formy i metody wsparcia,

sposob oceny efektywnosci udzielonego wsparcia .

S@ e oooT

ROZDZIAL V

ZASADY OCHRONY WIZERUNKUMALOLETNIEGO

816.

1. Przedszkole, uznajagc prawo dziecka do prywatno$ci i majac na uwadze konieczno$¢ ochrony jego
dobrosobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka oparta o powszechnie obowigzujace przepisy
prawa oraz ustalone w Standardach zasady.

2. Utrwalanie (fotografowanie, filmowanie, nagrywanie glosu) i upublicznianie wizerunku dziecka przez
personel Przedszkola, bagdz umozliwianie jego utrwalania na terenie Przedszkolaosobom trzecim, bez
pisemnej zgody opiekuna prawnego dziecka, jest niedozwolone.

3. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust 2. powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np. zostanie umieszczony na
oficjalnej stronie internetowej Przedszkola w celach promocyjnych).

4. Przedszkole zbiera i przechowuje zgody na utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku podczas
przyjecia do placoéwki, informujac, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne i nie wptywa na uczeszczanie
dziecka do placowki ani udziat w organizowanych wydarzeniach.

5. W przypadku braku zgody, o ktorej mowa w ust. 2, Przedszkole ustala z opiekunem sposéb ochrony
wizerunku dziecka, ktory nie bedzie dla dziecka stygmatyzujacy.

6. W sytuacjach, w ktérych Przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wilasnego uzytku, w celu
zmniejszenia ryzyka niestosownego wykorzystania zdj¢¢ lub nagran, personel Przedszkola:

a) utrwalajac wizerunek oraz dokonujac selekcji materiatow do publikacji kieruje si¢ tym aby zdjgcia lub
nagrania w miar¢ mozliwos$ci koncentrowaly si¢ na czynno$ciach wykonywanych przez dzieci i
przedstawiaty je w grupie;

b) przed publikacja upewnia si¢, ze wszystkie dzieci na zdjgciu lub nagraniu sg ubrane a utrwalona
sytuacja nie jest dla zadnego dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie;

C) nie podpisuje publikowanych materiatow informacjami identyfikujacymi dziecko, a je$li podpisanie
jest konieczne z uwagi na kontekst uzywane jest tylko imie;

d) odstgpuje od publikacji materiatow, ktore ujawniatyby informacje wrazliwe o dziecku, dotyczace m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej (np. w przypadku zbidrek indywidualnych
organizowanych przez Przedszkole).

7. JeSli rejestracja wizerunku zostaje zlecona osobie zewnetrznej (np. wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) personel Przedszkola:

a) zapoznaje osoby rejestrujace niniejszymi zasadamii monitoruje ich przestrzeganie;

b) nie dopuszcza do sytuacji, w ktorej osoba rejestrujaca przebywa z dzie¢mi bez nadzoru,
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C) upewnienia si¢, ze opiekunowie obecnych dzieci udzielili zgody na rejestrowanie wizerunku.

8. Nosniki na ktorych archiwizuje siematerialy zawierajace wizerunki dzieci zabezpiecza si¢ poprzez
szyfrowanie. Zabrania si¢ archiwizacji materialdowzawierajacych wizerunki dzieci na nosnikach
nieszyfrowanych(np. pendrive).

§17.

1. PersonelPrzedszkola uniemozliwia przedstawicielom medidéw i innym osobom utrwalanie wizerunku
dziecka bez pisemnej zgody opiekuna dziecka oraz bez zezwolenia Dyrektora.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust. 1 personel Przedszkola moze skontaktowal si¢ z
opiekunem dziecka w celu ustalenia procedury uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
interesantowi danych kontaktowychopiekuna bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jesli przedstawiciele mediéw lub inna osoba wyrazajg cheé¢ rejestracjiorganizowanego w Przedszkolu
wydarzenia musza zgtosi¢ ten fakt wczesniej i uzyskac¢ zezwolenie Dyrekcji.

4. Jesli opiekunowie prawni dziecka nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, Przedszkole
ustala z nimi w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko,
abynie utrwala¢ jego wizerunku. Przyjete rozwigzanie nie moze by¢ wykluczajgce dla dziecka, ktérego
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

5. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢c mediom wybrane pomieszczenia
Przedszkola. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje  wylgcznie
Dyrektor.Dyrektorpodejmujac  decyzje, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajacym, poleca
pracownikowi Przedszkola przygotowanie wybranego pomieszczenie w taki sposob, by uniemozliwi¢
rejestrowanie przebywajacych na terenie Przedszkola dzieci.

6. W sytuacjach, w ktorych opiekunowie dzieci lub widzowie Przedszkolnych wydarzen i uroczystosci
itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, Przedszkole informujeo tym, ze wykorzystanie,
przetwarzanie i publikowanie zdje¢ lub nagran zawierajacych wizerunki dzieci i osob dorostych
wymaga udzielenia zgody przez te osoby, a w przypadku dzieci przez ich opiekunow.

818.

1. Ochrona wizerunku dziecka utrwalonego poprzez system monitoringu wizyjnego odbywa si¢ na
zasadach okre$lonych w odr¢gbnym regulaminie jego funkcjonowania.

2. Wszelkie podejrzenia naruszenia zasad ochrony wizerunku dziecka, napotykane problemy lub
watpliwosci dotyczace ich stosowania nalezy niezwlocznie zarejestrowac i zglosi¢ koordynatorowi ds.
standardow lub bezposrednio Dyrekcji.

ROZDZIAL VI
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

§19.

1. Dane osobowe podopiecznych podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w obowiazujacych
przepisach, m.in Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE)2016/679zdnia27kwietnia2016r.wsprawieochronyosobfizycznychwzwiazkuz przetwarzaniem
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danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (0g6lne rozporzadzenie o ochronie danych) i sa przetwarzane przez personel Przedszkola
wylacznie w zakresie niezbgednym do realizacji zadan statutowych.

2. W Przedszkolu wdrozono Polityke ochrony danych osobowych oraz powotano Inspektora ochrony
danych. Dyrektor wdrozyt odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

3. W Przedszkolu wdrozono procedure postgpowania na wypadek wystapienia naruszenia ochrony
danych, opracowang zgodnie z wymogami RozporzadzeniaPEiIR 2016/679.

4. Opiekunowie dziecisg kazdorazowo nalezycie informowani o przetwarzaniu danych poprzez klauzule
informacyjne.

5. Przed dopuszczeniem do pracy kazdy nowy czlonek personelu Przedszkolaprzechodzi wstgpne
szkolenie z ochrony danych osobowych.

6. Personel Przedszkola maobowigzekzachowaniatajemnicydanychosobowych,ktoreprzetwarza oraz
tajemnicy sposobéw ich zabezpieczenia przed nieuprawnionym dostepem 0s6b trzecich.

7. Dane osobowe podopiecznych sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odr¢bnych przepiséw prawa.

8. Wszelkie podejrzenia naruszenia zasad ochrony danych osobowych, napotykane problemy lub
watpliwoséci dotyczace ich stosowania nalezy niezwlocznie zarejestrowaé i zglosi¢ inspektorowi
ochrony danych Przedszkola lub bezposrednio Dyrekcji.

8§20.

1. Personel Przedszkola niewypowiadasigw kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub
jego opiekundéw ani nie udziela zadnych informacji. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy personel
jest przeswiadczony, ze wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

2. Personel Przedszkola w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé si¢ z
opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielowi
mediow.

ROZDZIAL VII

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO INTERNETU

§21.

1. Na terenie Przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wylacznie pod nadzorem personelu
Przedszkola. Personel Przedszkola informuje dzieci oraz ich opiekunéw o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu i czuwa nad bezpieczenstwem dzieci.

2. Przedszkole, zapewniajac wyjatkowo dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dzialania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktéore mogag stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegolnosci instaluje si¢ i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

3. Procedura bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet oraz
ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi w Internecie lub utrwalonych w innej formie stanowi
Zalacznik nr 8 do niniejszych Standardow.
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4. Przedszkole na swojej stronie internetowej zapewnia staty dostep do materialow edukacyjnych,
dotyczacychbezpiecznego  korzystania z  Internetuoraz  propaguje  materialy  instytucji
panstwowychm.in. Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

ROZDZIAL VIII

ZASADY MONITORINGU REALIZACJI, PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW

§22.

1. Dyrektor Przedszkola wyznacza pisemnie osobe odpowiedzialng za propagowanie i monitorowanie
realizacji Standardow Ochrony Matoletnich (,,Koordynator ds. standardéw ochrony matoletnich”).

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, otrzymuje od Dyrektora pisemng informacj¢ o przydzielonych
zadaniach. Do zadan Koordynatora ds. standardow ochrony matoletnich nalezy:

1) przekazanie osobom nalezacym do personelu Przedszkola tresci ,,Standardéw ochrony
matoletnich”;

2) zapoznawanie 0sOb wspotpracujacych z Przedszkolem i majacych kontakt z dzie¢mi z tre$cig
Standardow;,

3) koordynacja szkolen dla personelu na temat stosowania zasad i procedur opisanych w Standardach;

4) udzielanie konsultacji 1 porad personelowi Przedszkola w sytuacjach watpliwosci 1 problemow w
stosowaniu ustalonych zasad i procedur;

3. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow, za
reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie
zmian w Standardach.

4. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow przeprowadza wsrod personelu Przedszkola, raz na
12 miesiecy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardéw. Wzor ankiety stanowi Zalgeznik nr
9 doniniejszych Standarddw.

5. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie
Standardéw sporzadza raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Dyrektorowi Przedszkola.

6. Dyrektor na podstawie otrzymanego raportu dokonuje przegladu Standardow, wprowadza do
Standardow niezbedne zmiany i ogtasza je personelowi Przedszkola, dzieciom i ich opiekunom.

7. Procedura przegladu i ewentualnej stosownej aktualizacji Standardow przeprowadzana jest nie
rzadziej niz raz na 12 miesiecy w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodnos$ci z obowiagzujacymi przepisami.

8. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow w razie konieczno$ci zglasza na biezaco potrzebe
zmiany w obowiazujacych Standardach i przekazuje sugestie w tym zakresie Dyrektorowi.

9. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow moze zgtosi¢ Dyrektorowi potrzebg powotania
zespotu koordynujacego, jesli uzna, ze taki zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardow badz
pozwoli na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy beda wymagaly aktualizacji. Ostateczng
decyzje w przedmiocie powolania zespotu koordynujacego podejmuje Dyrektor.
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ROZDZIAL IX

ZASADYPRZYGOTOWANIAPERSONELUDOSTOSOWANIA STANDARDOW

8§23.

1. Dyrektor wyznacza osobe
odpowiedzialngzaprzygotowaniepersoneluPrzedszkoladostosowaniaStandardow.

2. Pracownik wyznaczony przez Dyrektora powinien:

a) wyroznia¢ si¢ empatig 1 zrozumieniem problemow dzieci,

b) charakteryzowac¢ sie spokojem i poszanowaniem wsrod pracownikow,
c) posiada¢ pozytywna oceng pracy,

d) posiada¢ wyksztatcenie lub stosowne przygotowanie pedagogiczne.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 powinna ponadto posiada¢ umiejetno$ci organizacyjne, potrafi¢
doradza¢ innym pracownikom co do stosowania niniejszej procedury oraz zosta¢ przeszkolona ze
stosowania Standardow.

4. Przygotowanie personelu Przedszkola polega na zapoznaniu z trescig Standardéww zestawieniu z
przepisami prawa, poglebianiu wiedzy 1 umiejetnosci rozpoznawania krzywdzenia, objawow,
identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z prawem wlasciwych dziatan, a takze
wiedzy z zakresu odpowiedzialnos$ci prawnej w przypadku zaniechania postgpowania w celu ochrony
1 wsparcia matoletnich w zgodzie ze Standardem, w formie szkolen oraz udostepniania materiatow
edukacyjnych.

5. Wszyscy pracownicy Przedszkola majg dostep do danych kontaktowych lokalnych placowek, ktore
zajmujg si¢ ochrong dzieci oraz zapewniaja pomoc w naglych wypadkach (policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, o§rodek pomocy spotecznej itp.).

6. Osoba,oktorejmowawust.1, odbieraodkazdegoczionka personelu Przedszkola o$wiadczenie o
zapoznaniu si¢ ze Standardami i przekazuje je Dyrekcji. Wzor oswiadczenia zostat okreslony w
Zalaczniku nr 2 do niniejszych Standardow.

7. Szkolenia,oktorychmowawust.4,sgorganizowanewterminachwskazanymprzezDyrektora.

8. Osobawyznaczona do przeprowadzania szkoleh winnalegitymowadsieco najmniej 2 letnim
doswiadczeniem szkoleniowym, w tym w jednostkach o$wiaty. Dodatkowo musi posiadaé
niezbedngwiedzgpozwalajacanaprzeprowadzenieszkolenpracownikowplacowki, obejmujacych
nastgpujace zagadnienia:

1) odpowiedzialno$éprawnapersonelu Przedszkola,
2) stosowanie procedury weryfikacji kandydata na cztonka personelu;
3) stosowanie procedur ,,Niebieskiej Karty”.

9. Potwierdzeniem odbycia szkolenia na temat stosowania Standardow jest lista obecno$ci na szkoleniu
lub indywidualne zaswiadczenie o uczestnictwie. Kazda inna forma doskonalenia jest potwierdzona
lista obecno$ci uczestnikow lub indywidualnym za§wiadczeniem o uczestnictwie.

10. Osoby nowozatrudnione g zapoznawane ze Standardami w pierwszym
tygodniupracyiwtymczasiejestodnichodbieraneo§wiadczenie,oktorymmowawust.6.

11. Dyrektor prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ Standardow na ktora sktadajg sie:
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a) zbidr o§wiadczen personelu Przedszkola o znajomosci i stosowaniu Standardow;

b) plany szkolen i listy obecno$ci na szkoleniach,

c) rejestr porad i konsultacji dla personelu,

d) zbidr ankiet personelu, protokoty przegladéw i dokumentacja aktualizacji Standardow,

e) dokumentacja prowadzenia interwencji.

ROZDZIAL X
ZASADYUDOSTEPNIANIASTANDARDOW

§24.

Dokument,,StandardyOchronyMatoletnich”jestogdlnodostepnydlapersoneluPrzedszkola,  matoletnich
oraz ich opiekundw.

Dokumentpublikuje si¢ w wersji zupelnej oraz skroconej, przeznaczonej dla matoletnich,
nastronieinternetowejPrzedszkola.

Dokumentomawianyjestnapierwszymspotkaniu zopiekunamiwdanymroku szkolnym (chyba, ze ulegnie
zmianie, woOwczas omawiany jest rOwniez na pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu
zmian).
ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIAKONCOWE

8§25.
Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Ogtoszenie dokumentunastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen dla pracownikow i
opiekundw lub w innym widocznym miejscu na terenie Przedszkolaoraz poprzez
zamieszczenienastronieinternetowejhttps://pswlosienica.gminaoswiecim.pl.
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Zalgczniknrl doStandardéw  Ochrony
MaltoletnichwPrzedszkolu Samorzqgdowym
we Wiosienicy

Wiosienica, dnia ...........

OSWIADCZENIE

Imig 1 NAZWISKO ...t

[1  *O$wiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am w nastepujacych panstwach innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo mojego obywatelstwa:

( *Oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat nie zamieszkiwalem/am w panstwach innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo mojego obywatelstwa.

Niepotrzebne skreslié¢ lub wpisaé Nie, N/D

Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

(data, czytelny podpis)

Wilosienica, dnia ...........

OSWIADCZENIE

Imig 1 NAZWISKO «..ovonei i

*O$wiadczam, ze:

1) panstwo mojego obywatelstwa

2) panstwo mojego zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, inne niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa
- nie przewiduje sporzadzania informacji z rejestru karnego uzyskiwanej do celéow dziatalnosci

zawodowejlub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi.

*QOswiadczam, ze:

1) panstwo mojego obywatelstwa,

2) panstwo/panstwa mojego zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, inne niz Rzeczpospolita Polska i
panstwo obywatelstwa

—  nie posiada rejestru karnego.

24|Strona



*O$wiadczam, ze nie bylem/bylam: prawomocnie skazany/a w panstwie mojego obywatelstwaoraz/lub w
panstwie/panstwach mojego zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i
panstwo obywatelstwa za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
(Przestgpstwa przeciwko zyciu i zdrowiu) i XXV (Przestepstwa przeciwko wolno$ci seksualnej i
obyczajnosci) Kodeksu karnego, w art. 189a (Handel ludzmi) i art. 207 (Zngcanie si¢) Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitem/am si¢ takich czynow zabronionych, oraz Ze nie mam
obowiazku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
maloletnich, lub z opieka nad nimi.

*niepotrzebne wyraznie przekresli¢

Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

(data, czytelny podpis)
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Zalgczniknr2 doStandardéw  Ochrony
MaltoletnichwPrzedszkolu Samorzqgdowym
we Wiosienicy

Wilosienica, dnia .............

OSWIADCZENIEOZNAJOMOSCIIPRZESTRZEGANIUZASADZAWARTYCH W
STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
WPRZEDSZKOLU SAMORZADOWYM WE WLOSIENICY

SEANOWISKO: e ettt ettt ee e e e e et e e e e e e e

o$wiadczam,zezapoznatam/emsi¢zeStandardamiOchronyMaloletnichstosowanymiwPrzedszkolu

Samorzadowym we Wilosienicyoraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.

Podpis, data
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(pieczqtka przedszkola/szkoly/placowki)*

NOTATKA SLUZBOWA

Zatgczniknr3

doStandardd
w Ochrony
MaltoletnichwPrzed
szkolu
Samorzgdowym we
Witosienicy

Imie i nazwisko
pracownika:

Stanowisko:

Opis

sytuacji/zdarzenia:

Swiadkowie:

Whioski/ustalenia:

Podjete dzialania
przez pracownika

! Niepotrzebne skresli¢
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(podpis pracownika)

Zalgczniknrd
doStandardd
w Ochrony
MaltoletnichwPrzed
szkolu
Samorzqgdowym we
Wiosienicy
PLAN POMOCY DZIECKU

Dane dziecka lub ucznia:

Imie i nazwisko:

Klasa/grupa:

Rok szkolny:

Wychowawca:

Imie 1 nazwisko:

Plan opracowany na okres od ........cccceevvviiiinniinnnns O cevriiiiniiiiiiiiiiiiniiiinnnes

Obszar obejmowany
wsparciem

Cele

Sposoby wsparcia
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Formy pomocy jednostki
(jesli takie zostang ustalone)

Dzialania wspierajace
rodzicow dziecka, ucznia

Zakres wspoldzialania
jednostki oswiatowej z
innymi podmiotami

(w zaleznosci od potrzeb)

(podpis osob/osoby przygotowujqcej plan) (podpis dyrektora)

29|Strona



Zalgczniknr

doStandardd
w Ochrony
MaltoletnichwPrzed
szkolu
Samorzgdowym we
Wilosienicy

(imie i nazwisko)

(nazwa jednostki)

(adres jednostki)

Prokuratura Rejonowa

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPELNIENIA PRZESTEPSTWA?

Skladam  zawiadomienie o  mozliwosci  popelnienia  przestgpstwa wobec
maloletniej/matoletniego®. ..............ooiiiiii (imi¢ i nazwisko) ur.
.................... r. ,  zamieszkatlej
................................................................................................................ p

2 Nie jest konieczne wskazywanie nazwy przestepstwa, ktore zostato popetnione. Jezeli jednak mamy
informacje dotyczgca tozsamosci ewentualnego sprawcy nalezy jg podac.
3 Niepotrzebne skreslic.
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L /S /P

(Nalezy zamiesci¢ w uzasadnieniu krotki, precyzyjny i logiczny opis sytuacji, ktora miata
miejsce. Opis powinien by¢ zgodny z tym, co si¢ wydarzylo (wazne jest, by zaznaczy¢ np. kiedy
i gdzie mialo miejsce zdarzenie, kto mogt je widziec/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetnic
przestepstwo, w jaki sposob zostato ujawnione w szkole, kto ma o nim informacje. Jezeli
instytucja posiada dowody w postaci dokumentu na temat zdarzenia np.: notatki stuzbowe
pracownikow, pielegniarki, higienistki, mozna dolqczy¢ je do zawiadomienia.).

(pieczgtka i podpis dyrektora
lub inne uprawnionej osoby)

Zataczniki:

4 Jezeli nie potrafimy stwierdzi¢ czy i jakie dokfadnie przestepstwo zostato popetnione mozna to
zdanie usunggé.
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Zalgczniknr6 doStandardéw Ochrony Mafoletnichw Przedszkolu Samorzgdowym we
Wiosienicy

.................. S
Sad Rejonowy ................ °
W otieiieeeentsntnesnccncnasscncnnns
Wydzial Rodzinny i Nieletnich
ul
00-000 ...cviiiiiiiiea
Whioskodawca:
(imie, nazwisko)
(nazwa jednostki oswiatowej)
(adres jednostki oswiatowej)
Uczestnicy:
Rodzice maloletniej:
(imie, nazwisko,)
(adres rodzicéw)
Maloletnia:

SWhniosek nalezy zlozyé do Sadu Rodzinnego i Nieletnich wlasciwego, ze wzgledu na miejsce faktycznego
zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
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WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA

Wnosze o wglad w sytuacje maloletniej/matoletniego’ ..............ccoeeviiiniiiiiinnin

wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

UZASADNIENIE

Osobg zajmujgca si¢ sprawa maloletniej ................(imig, nazwisko)
psycholog/pedagog/wicedyrektor®................c. e oo evcee een e ... (imie, nazwisko)

W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione:

1. informacje na temat sytuacji, z powodu ktorej sktadany jest wniosek np..
® podejrzenie popetnienia przestepstwa wobec dziecka lub

e zaniedbanie dziecka,
e podejrzenie nie zaspokajania podstawowych potrzeb dziecka przez opiekunow,
e nie realizowanie obowiqzku szkolnego przez dziecko pomimo dziatan ze strony

szkoty,
2. informacje dotyczgce osob, ktore byty/sq swiadkami tych zdarzen,
3. opis dotychczasowych dzialan ze strony szkoty, kontaktow z rodzicami.

(pieczec i podpis dyrektora

lub osoby uprawnionej)

Zataczniki:

® Nalezy zawsze poda¢ imig, nazwisko dziecka i adres pobytu. Tylko w takim wypadku Sad moze skutecznie

pomoc, m.in. poprzez wyslanie do rodziny kuratora na wywiad.
" Niepotrzebne skreslic.
8 Niepotrzebne skreslic.
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Zalgczniknr7

we Wiosienicy

KARTAINTERWENCIJI

doStandardow
MaltoletnichwPrzedszkolu Samorzqgdowym

Imig¢inazwiskomaloletniego

Przyczyna interwencji (forma

krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencje

Opis dziatan podjetych przez

personel/pedagoga/psychologa

Data

Dzialanie

Spotkaniazopiekunami

maloletniego

Data

Dzialanie

Ochrony
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Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji
Zawiadomienieopodejrzeniuprzestepstwa Wniosek
o wglad w sytuacj¢ rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji

(nazwa organu, do ktorego
zgloszonointerwencje¢)idata
interwencji

Wynikiinterwencji:dziataniaorga
néwsprawiedliwosci,
dziataniaplacowki,dziatania
rodzicow/opiekundw prawnych

Data Dzialanie
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Zalgczniknr8

doStandardow Ochrony
MaltoletnichwPrzedszkolu Samorzgdowym we
Wilosienicy

PROCEDURA BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI
INTERNET ORAZ OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI W INTERNECIE LUB
UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

1. Infrastruktura sieciowa Przedszkola umozliwia dostep do Internetu wytacznie pracownikom administracji,
nauczycielom, specjalistom i Dyrektorowi.

2. Na terenie Przedszkola dzieci nie majg samodzielnego dostgpu do Internetu - dostgp do sieci internetowej
chroniony jest hastem.

3. Na terenie Przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest w wyjatkowych uzasadnionych sytuacjach,
sporadycznie i wylgcznie pod nadzorem personelu Przedszkola.

4. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Przedszkolu jest zewnetrzny ASI| Przedszkola.
Do obowigzkéw tej osoby nalezy m.in. zabezpieczenie sieci internetowej oraz systemOw informatycznych,
nadawanie uprawnien oraz aktualizowanie oprogramowania, w szczegolno$ci antywirusowego.

5. W Przedszkolu dzieci nie majg dost¢gpu do komputerow i nie pracujg na nich.

6. Personel pedagogiczny Przedszkola starannie dobiera i weryfikuje narzedzia i $rodki dydaktyczne, w tym
pomoce 1 narzgdzia multimedialne oraz urzadzenia elektroniczne tak, aby nie zawieraly szkodliwych i
nicodpowiednich ze wzgledu na wiek dziecka tresci.

7. Personel pedagogiczny Przedszkola stosuje w swojej pracy podstawowe dzialania zabezpieczajgce dzieci przed
dostepem do tresci szkodliwych i zagrozen z sieci jakimi sa:

a) monitorowanie dziatania urzadzen,
b) interwencja w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia wystgpowania niebezpiecznych tresci,
c) dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych postugiwania si¢ technologia komunikacyjna,

d) wiaczenie opiekundw w dziatania Przedszkola na rzecz zapobiegania zagrozeniom i cyberprzemocy, edukacja na
temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci: warsztaty, szkolenia dla rodzicow, udostepnianie materiatow i publikacji,
w tym zalecenia i wskazywanie sposobow instalowania ochrony rodzicielskiej.W miare mozliwosci prowadzone sa
dzialania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki oraz umiejg¢tnosci bezpiecznego korzystania z
Internetu oraz przygotowywania do wlasciwego i $wiadomego odbioru i wykorzystania mediow.

8. Kazdy cztonek personelu Przedszkola zgltasza niezwlocznie Dyrekeji wszelkie przypadki stwierdzenie w
Przedszkolu wystgpienia tresci szkodliwych na urzadzeniach elektronicznych lub utrwalonych w innej postaci.

9. Pod pojeciem ,.tresci szkodliwe” nalezy rozumiec:

a) tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowa (pornografia, tresci obrazujace przemoc,
promujace dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci, popularyzujace ideologie faszystowska i dzialalno$¢
niezgodna z prawem, nawolujace do samookaleczen i samobdjstw, korzystania z narkotykow);

b) tre$ci stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych i terrorystycznych;

¢) formy cyberprzemocy, np. : ngkanie, straszenie, szantazowanie, publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych,
kompromitujgcych informacji, zdje¢, filmow, podszywanie si¢ pod kogo$ wbrew jego woli.
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10. Jesli tresci szkodliwe dotycza osob niezwigzanych z placowka, Dyrektor zglasza zdarzenie odpowiednim
stuzbom (sadowi rodzinnemu lub Policji), przekazujgc zabezpieczone materiaty.

11. Jesli uczestnikami zdarzenia (ekspozycja na tresci) sa maloletni przeprowadzona jest z nimi rozmowa
psychologa lub pedagoga na temat emocji, jakie moze budzi¢ material, do jakich zachowan zach¢ca oraz
powiadomieni zostajg ich opiekunowie, ktorych informuje si¢ o poczynionych ustaleniach i dalszych dziataniach
(zastosowane kary, powiadomienie organoéw $cigania, zastosowane wsparcie, wdrozone rozwigzania na
przysztosé).

12. Sposob postgpowania w przypadku wystapienia zagrozenia:

1) w pierwszej kolejnosci nalezy zabezpieczy¢ dowody w formie elektronicznej (pliki z tresciami niedozwolonymi,
zapisy rozmow w komunikatorach, e-maile, zrzuty ekranu) znalezione np. na Przedszkolnym komputerze,

2) w przypadku, gdy dziecku udostepniane byly tresci nielegalne, takie jak pornografia dziecigca, informowana jest
policja i rodzice/ opiekunowie prawni,

3) dzieci — ofiary i $wiadkow zdarzenia otacza si¢ opieka psychologiczno — pedagogiczng. Rozmowe z takim
dzieckiem przeprowadza si¢ z uwzglednieniem jego komfortu psychicznego, z poszanowaniem poufnosci i
podmiotowosci dziecka ze wzgledu na fakt, iz kontakt z treSciami nielegalnymi moze mie¢ bardzo szkodliwy
wplyw na jego psychike. Wazne, aby w trakcie rozmowy ustali¢ okoliczno$ci uzyskania przez ofiar¢ dostepu do
ww. tresci. Nalezy koniecznie powiadomi¢ rodzicow/ opiekunow prawnych dziecka — ofiary o zdarzeniu i uzgodnic¢
wspolne dziatania i formy wsparcia dziecka,

3) w przypadku, gdy informacja na temat zdarzenia dotrze do $rodowiska rowiesniczego ofiary w Przedszkolu
podejmowane sg dodatkowe dziatania edukacyjne i wychowawcze w poszczegolnych grupach,

4) Kkontakt z treSciami szkodliwymi lub proby naklaniania dzieci przez inne osoby do czynéw prawnie
zabronionych mogg wywola¢ potrzebe skorzystania przez dziecko — ofiare ze specjalistycznej opieki
psychologicznej. W tym przypadku Przedszkole zapewnia wsparcie psychologa lub Kieruje do skorzystania z
pomocy psychologicznej przy Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej. Decyzje o takim wsparciu podejmuje sie
W porozumieniu z rodzicami dziecka,

13. Dane teleadresowe do instytucji zajmujacych si¢ przeciwdzialaniem zamieszczaniu i upublicznianiu
nielegalnych treSci w Internecie oraz Cyberprzemoca i cyberprzestepczoscia, a takze instytucji
wspierajacych dzieci w kryzysie psychicznym:

a) www.dyzurnet.pl — zglaszanie nielegalnych tresci;
b) 112 — numer alarmowy;
c) 997 - policja;

d) 800 100 100 - bezplatna i anonimowa pomoc telefoniczna i online dla rodzicéw i nauczycieli, ktorzy
potrzebuja wsparcia i informacji w zakresie przeciwdzialania i pomocy psychologicznej dzieciom
przezywajacym klopoty i trudno$ci takie jak: agresja i przemoc w szkole, Cyberprzemoc i zagrozenia
zwigzane z nowymi technologiami, wykorzystanie seksualne, kontakt z substancjami psychoaktywnymi,
depresja i obnizony nastroj, mysli samobdjcze, zaburzenia odZywiania;

e) 116-111 — anonimowy i bezplatny telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy do 18 roku Zzycia (dziata 7 dni w
tygodniu, 24 godziny na dobe).
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Zalgczniknr9
Samorzgdowym we Wlosienicy

MONITORINGSTANDARDOW-ANKIETADLAPERSONELU

doStandardow
Ochrony MatoletnichwPrzedszkolu

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania

Tak

Nie

1. | Czyznasztres¢dokumentu,,StandardyOchronyMatoletnich”

obowiazujacego w placowce?

2. |Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia ucznia?

3. | Czywieszwjakisposdbreagowaénasymptomykrzywdzenia ucznia?

4. | CzyzaobserwowatesnaruszeniezasadokreslonychwStandardachoraz w

pozostatych Regulaminach i Procedurach przez innego pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujgcymi

5. | wplacowce,,StandardamiOchronyMatoletnich”?

6 Twojej ocenie niewlasciwe, trudne, niejasnelubniechetnie czy
" | niepewniepodchodziszdojegorealizacjizinnych powodow?

Czy jakie$ dzialanie zwigzane z przyjeciem do stosowania Standarddéw jest w|

tez]

Jesli na ktérekolwiek z pytan od 4 do 6 odpowiedziales TAK:

Opisz jakie naruszenie zaobserwowales:

Opisz jakie sq Twoje uwagi / sugestie / przemyslenia zwiqzane ze Standardami:

Opisz jakie dziatania zwigzane z przyjeciem do stosowania Standardow sq w Twojej ocenie niewlasciwe,

trudne, niejasne lub niechetnie czy tez niepewnie podchodzisz do ich realizacji z innych powodow?
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