UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

MARCHIEDAA, STEATEGLS SPOUMOSC] FUNDUSZ SPOLECZNY

SPRAWOZDANIE

z realizacji projektu systemowego

.Poznaje siebie rozumiem innych. Integracja spoteczna
| zawodowa mieszkacow Gminy Oswiecim”

w okresie od 01 stycznia 2013r. do 31 grudnia 2013r

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI
VII. Promocja integracji spotecznej
7.1. Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji

7.1.1. Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integraciiez érodki pomocy
spotecznej

Projekt wspotfinansowany zesrodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego

,P0znaje siebie rozumiem innych. Integracja spoteczna i zawdowa mieszk&cow
Gminy Oswiecim”
Projekt wspoffinansowany Zeodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu
Spotecznego



KAPITAL LUDZKI

UNIA EUROPEJSKA
EURCPEJSKI

MARDDOWA STRATEGLS SPOIMOSCI FUNDUSZ 5

Projekt ,Pozn@j siebie rozumiem innych.

Integracja spoteczna i aowa

mieszkacow Gminy Gwiecim” kontynuowany jest na terenie gminy wiejskiejvidecim od
01 stycznia 2013r. — 30 czerwca 2015r. Gtownymmgbeojektu jest aktywizacja spoteczna,
zawodowa, edukacyjna i zdrowotna klientéw GOPS dziro wieloproblemowych. Poprzez
udziat w projekcie uczestnicy majokazg wzmocné swoje kompetencje spoteczne,
zawodowe | rodzicielskie. Ponadto projekt pozytyevnwptywa na szeroko rozumian
integracg spoteczy i przeciwdziatanie wykluczeniu mieszi@w gminy Gwiecim poprzez
utworzenie szerokiego systemu wsparcia rodziny aranowane dziatani@odowiskowe.

Dziataniami projektu w 2013r. zostato gpgh 20 rodzin/os6b zamieszkaych na
terenie gminy ®wigcim, korzystajcych ze wsparcia GOPSgdacych w wieku aktywngci
zawodowej, w ktérych wyspuja co najmniej 2 z riiej wymienionych problemow:

e ubdstwo,
* bezrobocie,

» trudnaci w prowadzeniu gospodarstwa domowego,
* trudnaici opiekuiczo — wychowawczych,

+ alkoholizm,
e przemoc.

Dziataniami projektu olgjo rowniez otoczenie uczestnikow: cztonkéw ich rodzin oraz
spoteczné¢ lokalng sotectwa Wiosienica.

Finansowanie projektu systemoweqo ,Poznajsiebie rozumiem innych. Integracja

spoteczna i zawodowa mieszgdw Gminy Oswiecim” w 201 1r.

Zadania

Finansowanie projektu

systemowego Plan finansowy

% wykonania

. Aktywna integracja

Dotacja z&rodkow

L ACZNIE

europejskich 67 739,57zt 100
. Praca socjalna Dotacja zesrodkow
europejskich 85 139,68zt 100
. Zasitki i pomoc w naturze
Srodki wiasne 16 626,60zt 100
. Dziatania o charakterze
srodowiskowym Srodki wiasne 12 599,98zt 100
. Zarzgdzanie projektem Dotacja zesrodkow
europejskich 28 053,53z4 100
. Koszty pasrednie Dotacja zesrodkow
europejskich 6 173,56zt 100
216 332 ,92z4 100




Rekrutacja:

W mieshcu lutym 2013r. przeprowadzono | etap rekrutaciastnikbw do projektu. Proces
ten rozpocg si¢ od analizy dokumentacji GOPS oraz wytypowaniu prpeacownikow
socjalnych rodzin, ktore spetnaajwymogi formalne. Nagpnie pracownicy socjalni
realizupcy projekt nawizali kontakt z potencjalnymi beneficjentami celemzqustawienia
mozliwosci ich uczestnictwa oraz wypetnienia karty rekryjaej, co zostato zrealizowane w
39 rodzinach. Na tablicach ogtogzeraz stronie internetowej GOPS ukazaty isformacje
dot. prowadzonego naboru, wymogow orazzimmsci skorzystania z uczestnictwa w
projekcie systemowym. Kolejnym etapem rekrutacjitybyozmowy prowadzone przez
Kierownika oraz pracownikow socjalnych me¢ na celu zbadanie motywacji i wytonienie
ostatecznych uczestnikow projektu. Spotkania zargavano w biurze Sottysa w Brzezince,
Ludowym Klubie Sportowym ,Zaborzanka” na Zaborzwaorbudynku GOPS na Stawach
Grojeckich. Na list ostateczg zakwalifikowano 20 uczestnikdw a na distezerwovg 10
os6b. Kady uczestnik zrekrutowany na lKstpodstawow zostat pokierowany na
dwugodzinne konsultacje psychologiczne realizowane ramach projektu. 4cznie
zrealizowano 40 godzin konsultacji, ktérych celeylolopracowanie szczegotowej diagnozy
psychospotecznej i zawodowejZkiego beneficjenta tak aby moc odpowiednio délatia
niego Indywidualn Sciezke Wsparcia.

Dziatania realizowane w ramach projektu:
Zadanie 1. Aktywna integracja:

Projekt systemowy ,Poznaje siebie rozumiem innybitegracja spoteczna i zawodowa
mieszkacoéw Gminy Gwiecim” wspobtfinansowany z&rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego realizowany jest na podstawie kontvak&bcjalnych. Wobec kaego
uczestnika projektu zostaly zastosowane co najndniegtrumenty aktywnej integracji, ktére
obejmup:

= [nstrumenty aktywizacji zawodowej,
= [nstrumenty aktywizacji edukacyjnej,
= [nstrumenty aktywizacji zdrowotnej,
= [nstrumenty aktywizacji spotecznej.

W ramach instrumentow aktywnej integracji w 20Z&stosowano:

» poradnictwo specjalistyczne:

= psychologiczne — wsparcie realizowanew siedzibie GOPS Ilub
w uzasadnionych przypadkach w miejscu zamieszkaor@stnikow projektu. W ramach
tego dziatania wykonano: 39 godzin konsultacjigh®jogicznych w okresie od marca do
grudnia 2013r. Wsparcie skierowane bylo do 11 mdzifematyka konsultacji
i pomocy indywidualnej obejmowata negtijace obszary funkcjonowania psycho -
spotecznego: dlugotrwate bezrobocie, niedostosmvapoteczne, przewlekta choroba,
zatloba i zal po stracie, trudrici wychowawcze, szkodliwe picie alkoholu, wsparcie
w procesie wychowawczym, w tym osOb samotnie wyakjeeych dzieci oraz rodziny
z dzieckiem niepetnosprawnym, przemoc domowa.

Podgte dziatania pozwolity na uzyskanie lepszego aaigli zrozumienie istoty swoich
probleméw, otrzymanie wsparcia emocjonalnego, uay&k niezbdnych porad



wychowawczych oraz wzrost wiedzy z dziedziny uzaie, przemocy oraz sposobdéw ich
przezwycgzania.

» pedagogiczne —realizowane w siedzibie GOPS. W ramach tego dzetan
zorganizowano gcznie 15 godzin konsultacji w okresie od maja doadgia 2013r.,
z ktorych skorzystatlo 8 uczestnikow projektu. Kdtemje dotyczyty przede wszystkim:
probleméw szkolnych, utrzymania dyscypliny i kontteqgji w trakcie zaj¢ lekcyjnych,
niewtaciwie realizowanych zadaopiekuczo — wychowawczych, uzaleienia dziecka od
srodkéw odurzajcych, braku wyksztatcenia zawodowego, drugoroéantp.

Poprzez skorzystanie z niniejszej formy wsparciaegtnicy projektu uzyskali nieztine
informacg, wsparcie emocjonalne oraz wiedrm temat maiwosci uzyskania pomocy.

= prawne - wsparcie realizowane w siedzibie GOPS. W ramagb tziatania
wykonano 15 godzin konsultacji, z ktorego skorzgstdl0 uczestnikbw projektu
w okresie od kwietnia do czerwca 2013r. Udzielanmg@y prawne w wkszaci dotyczyty
spraw z zakresu prawa cywilnego i rodzinnego. Rodejane problemy dotyczytly: spraw
zwigzanych z zadtteniami i procedurich sciggania w posfpowaniu egzekucyjnym. Sprawy
rodzinne dotyczyty kwestii zwranych z obowgzkiem alimentacyjnym, rozwoddw, ustalenia
oraz zaprzeczenia ojcostwa, sprawgaanych z pozbawieniem wiadzy rodzicielskiej jednego
z rodzicow.

Poprzez skorzystanie z tej formy wsparcia uczegtpiojektu uzyskali potrzebne informacje
prawne oraz pomoc W przygotowaniu nieabych wnioskow do &lu.

» terapia rodzinna — realizowana w okresie od lipca do zgaiernika 2013r.
w siedzibie GOPS oraz miejscu zamieszkania ucZestniprojektu. W ramach terapii
rodzinnej odbyto si tagcznie 40 godzin wsparcia skierowanego do 3 rodaitym 6 0soOb
dorostych oraz 8 dzieci. Najexiej zgtaszane problemy podczas terapii: zaburzetaxje
rodzinne, przemoc domowa, uzal@enia, bezrobocie, trudna sytuacja finansowa, s
zaburzenia zachowania dzieci, truéciov nauce i zaburzenia koncentracji uwagi, zalueze
psychiczne, brak umignosci wychowawczych, problemy z radzeniem sobie
w sytuacjach trudnych i konfliktowych.

W ramach terapii rodzinnej przeprowadzono medigmeniedzy makonkami, rodzicami

i dzie¢mi, treningi radzenia sobie z sytuacjami trudnymskazano sposoby reagowania
w réznych sytuacjach, przeprowadzono treningi rozwganmiegtnosci wychowawczych,
asertywnéci, stosowania nagrod i kar. Ponadto udzielono wspa porad w tym
konieczngci interwencji Policji, wypetnienia Niebieskich Kaoraz obdukcji lekarskich
w przypadku przemocy domowej. Ponadto umdéwionoakilkzyt i bada psychologiczno —
pedagogicznych w Poradni Psychologiczno — Pedagogjav Gwigcimiu.

W ramach wsparcia terapeuty rodzinnego wzmocnionozycie wartéci i samooceny
uczestnikbéw projektu oraz ich rodzin, udzielono arga emocjonalnego oraz uczestnicy
spotka uzyskali niezbdng wiedz oraz umiejtnosci co pozwolito na poprag relacji

i funkcjonowania rodzin.

> podniesienie lub uzupetnienie wyksztatcenia:w ramach projektu 3 osoby
rozpoczty kontynuacg edukacji celem uzupetnienia wyksztatcenia: 1- asob poziomie



gimnazjalnym, 2- osoby w liceum. W ramach tego m@lafinansowano zakup niezinych
podrcznikdéw, materiatdw szkolnych (zeszyty, diugopitgy)ioraz dojazdy na zgjia.

» warsztaty integracyjne z elementami autoprezentacjidnia 22 kwietnia 2013r.
odbyly sk pierwsze warsztaty dla 20 uczestnikdw projeByty to jednodniowe warsztaty
integracyjne i kompetencji spotecznych, ktorycheoelbyta integracja uczestnikow projektu
I nabycie umigjtnosci prawidtowego komunikowania ¢si Tematyka zagc obejmowala:
zafcia integracyjne, nagknawgzywania kontaktu, rozwijanie umignosci pracy w grupie,
pokonywanie barier w komunikacji interpersonalne§yviadomienie mowy ciata, nagk
przekonywania rozmowcy do swoich raciji, itp.

Warsztaty pozwolity na zapoznanie i pozostatymi uczestnikom, wymienienie pierwszymi
wrazeniami z uczestnictwa, daty motywacjdo aktywnego dziatania w dalszych
w spotkaniach projektowych.

» warsztaty kompetencji wychowawczych — ,Szkota dlaadzicéw”: obejmugcy cykl
6 — ciu spotkA po 3 godziny w okresie od czerwca do lipca 20X@alizowanych
na terenie @viecimia. W warsztatach kompetencji wychowawczych stzezyto 9 — ciu
uczestnikow projektu. W celu zapewnienia opiekediom réwnoczéie realizowano zafia
dla dzieci. Szkolenie prowadzone bylo metedarsztatow z zastosowaniem m.in. techniki
analizy przypadku, pracy w grupach oraz indywidiglmini wyktaddéw, burzy mozgow,
¢wiczen warsztatowych — drama. Tematyka spatkhejmowata:

* nawizywanie i umacnianie relacji z dzieckiem

= sposoby rozwizywania konfliktow

» radzenie sobie ze stresem

» radzenie sobie z trudnymi zachowaniami dzieci

= poszerzenie zdoldoi wywierania wplywu na postawy i zachowania dzeeck

stawianie granic

= wykorzystanie czasu wolnego z daia

= postawy rodzicielskie, style wychowania,

= sposoby rozwizywania konfliktow

» radzenie sobie ze stresem, rola matki ojca w reelzbudowanie relacji,

= etapy rozwoju dzieci, momenty krytyczne

» radzenie sobie z trudnymi zachowaniami dzieci

= poszerzenie zdoldoi wywierania wptywu na postawy i zachowania dzeeck

stawianie granic, asertyw#g

Uczestnicy warsztatow kompetencji wychowawczychlizewanych jako ,Szkota dla
rodzicow” dowiedzieli si z jakimi trudndciami mog spotk& si¢ podczas catego procesu
wychowania. Nabyli umigjnosci rozpoznawania przyczyn trudimd wychowawczych
dziecka, zdobyli umiefnosci niezledne w pracy z dzieckiem trudnym, poznali metody
radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych oraz bBykonsekwentnym. Ponadto uczestnicy
zapoznali s z podstawowymi zagadnieniami dotgcymi komunikacji, radzenia sobie
w sytuacjach trudnych, poznali jak formutov&omunikaty motywujce ich do zmiany
zachowania. W istotny sposéb udziat w warsztatachygaynit st do zwkkszenia
kompetencji wychowawczych oraz poprawy relacji ieéini



> warsztaty wykorzystania czasu wolnego =z dzeni: realizowane
w mieshcach lipcu 2013r. w formie jednego turnusu wyjazdga. W trakcie warsztatow
zostaty zorganizowane wycieczki, w ktorych wiziudziat uczestnicy projektu wraz
z dziémi. W trakcie warsztatow wykorzystywania czasu vegio z dziémi uczestnicy
mieli zagwarantowane positki.

Celem warsztatow byta poprawa relacji rodzinnyckaaanie wagi wspoélnego i aktywnego
organizowania czasu wolnego oraz #iheos$¢ poprawy relacji rodzic — dziecko, dziecko —
dziecko. Ponadto warsztaty mapa celu poznanie sposobdéwgdpania czasu wolnego
z dzieémi, preferowanie zdrowego stylycia i aktywnego wypoczynku, nabycie nowych
umiegtnosci z zakresu m.in. konstruktywnych metod wychowayetz poprawnej
komunikacji z dzieckiem, wzrost zaartgavania rodzicéw w tworzeniu natiwosci dostpu
swoim dzieciom do débr kultury i natury itp.

W trakcie warsztatéw zorganizowano wyjazdy do:

= Planetarium oraz ZOO w Chorzowie

= NEMO WodnySwiat w Dabrowie Gorniczej
= Kina i Mc’donald w Tychach

» Miasteczko Twingigs w.orach

= Park Lénych Niespodzianek w Ustroniu

Formy realizaciji:

* zakcia integracyjne odbywage s¢ w budynku Gminnego &@odka Pomocy
Spotecznej w @wigcimiu z/s w Grojcu

» wycieczki, w ktérych uczestniczy uczestnicy wradzetmi, rodzeéistwem

W/w dziatania zaciiajg wiezy rodzinne, poszerzgjoferte rodzicow wobec dzieci dgg
pozytywne wzorce wspoélnegogizania czasu w przyszd. W trakcie realizacji warsztatow
osoby prowadgce koordynuj dziatania rodzicow nakierowane na opiekad dziémi.
Uczestnicy projektu¢wicza skuteczné¢ oddziatywa wychowawczych, radzenia sobie
Z dziémi i pojawiapcymi sk problemami wychowawczymi oraz zmniejszenie poGuci
bezradnéci wychowawczej. Opiekunowie, poprzez proponowan@dania, Kktore
modyfikowane § w zaleznosci od zaistniatych potrzeb stagagic koordynow& poprave
relacji w rodzinach zaréwno pogaizy matk/ojcem, a dzieckiem, jak rowriepomicdzy
rodzeastwem. Rodzice bigcy udziat w warsztatach mamazliwosé ¢wiczenia prawidiowej
komunikacji z dzieckiem, nagkvyrazania emocji, akceptaciji

» warsztaty z dorada zawodowym (spotkanie z doradg zawodowym oraz
realizacja kurséw zawodowych/zag¢ doszkalapcych): realizacja  warsztatéw
w 2013 roku przebiegata w trzech etapach. Piereszigh zrealizowany w miegiu czerwcu
2013r., obejmowat spotkania indywidualne i grup@moradg zawodowym — uczestniczyto
w nich 18 uczestnikdw projektu. gkznie zrealizowano 36 godzin poradnictwa
indywidualnego i 3 godziny poradnictwa grupowego.



W trakcie spotkania grupowego uczestnicy projeldanali metody i techniki poszukiwania
pracy, ktore uwzghniaty takie informacje:

= jak szukaj pracy osoby bezrobotne
» jak pracodawcy poszukupwoich pracownikéw

Ponadto uczestnicy warsztatow stworzyli wiasiatlke kontaktow, wyszukiwalzrodta ofert
pracy, tworzyli wtasa ofertg, dokumenty aplikacyjne. Zostali rOwtiezapoznani ze
scenariuszami rozmow z pracodawcami oraz integeguniji ich zagadnieniami.

Spotkania indywidualne uczestnikow projektu z dogadawodowym mialy na celu
opracowanie sciezki rozwoju zawodowego kKalej osoby. Przede wszystkim zostata
przeprowadzona diagnoza posiadanych kwalifikacjiprawnien i doswiadczenia
zawodowego, przeprowadzono test bachaj preferencje zawodowe - kwestionariusz
zainteresowa zawodowych, test baday uzdolnienia przeddbiorcze, test diagnozgy
umiejtnosci miekkie — komunikatywng¢, kreatywnd¢, umiegtnosci pracy w zespole itp.
Ponadto w tracie rozmow okiteno akceptowane przez uczestnikdw rodzaje zatewdmni

i stanowiska pracy, zapoznano ziwoscig skorzystania z oferty PUP.

Drugim etapem treningu zawodowego byto zrealizowakurséw zawodowych i zgj
doszkalagcych przez uczestnikOw treningu. W oparciu o ustalgciezke rozwoju
zawodowego oraz informacjz Powiatowego Urmdu Pracy w Gwiecimiu (dot. osob
zarejestrowanych) skierowano uczestnikow na:

= Kurs na licengt I-go stopnia pracownika fizycznej ochrony osob iemm”
— 1 osoba

= kurs ,Obstuga wodzkéw jezdniowych z wymiana butlizgaej i programami
magazynowymi” — 5 0s6b

= kurs ,Nowoczesny sprzedawca z obgtkgsy fiskalnej” — 2 osoby

= Kkurs ,Kucharz matej gastronomii z elementami catgui’ — 2 osoby

= kus ,Obstuga komputera + mata égowasé¢ i fakturowanie” — 1 osoba

= kurs ,Obstuga komputera poziom podstawowy” - 2 gsob

= kurs ,Obstuga komputera pozioiredniozaawansowany” — 2 osoby

= zakcia doszkalajce (kurs prawo jazdy kat. B) — 5 0sob

Trzecim etapem treningu zawodowego byty godzinnesktiacje z doradczawodowym,
ktére miaty na celu podsumowanie dotychczasowydhbtalz projektu. Uczestnicy projektu
pozyskali informacje o mdiwosciach, jakie mog podpé celem swojego rozwoju
zawodowego m.in. maiwosci ubiegania s o stae, lokalizacja zaktadéw pracy po
ukonczeniu kurséw zawodowych itp.

Wszystkie osoby pozytywnie zakezyly udziat zaréwno w spotkaniach z doradc
zawodowym jak i kursach i zgjiach doszkalapych, tym samym podnosz swoje

kompetencje zawodowe, kwalifikacje i umigjosci co przyczyni si do wzrostu

atrakcyjndgci oferty uczestnika na rynku pracy.

» trening motywacyjny: zrealizowany jako cykl 5 spotkalla 13 uczestnikow projektu
systemowego, odbytsiw grudniu 2013r. Podzielony byt na dwa bloki: waetowy oraz
praktyczny. Pierwszy blok obejmowat 4 spotkanializewane w sali szkoleniowej
w Oswigcimiu o tematyce spotkaobejmowatatematyle: zdobycie wiedzy i umiefnosci



dotyczicych sposobow swiadomego budowania motywacji wewtrenej, procesow
motywacyjnych, motywowanie do wéeja na rynek pracy, identyfikacje wiasnych zasobow,
budowanie poczucia wiasnej waitq przygcie aktywnej i odpowiedzialnej postawy,
poznanie strategii prowagizych do wyeliminowania momentéw zwlekania z rozgogam
pracy, nabycie umiejnosci poznawanie wtasnych ograniézgoczucia odpowiedzialdoi i
osobistego wplywu na podejmowane decyzje, budowagpizytywnego mélenia i
samoakceptacji, zwkszenie poczucia pewfd i wiary w siebie, poprawa samooceny,
pobudzenie afti dziatania, zdobycie wiedzy i umégnosci formutowania i realizacji celow
zyciowych orazwiadomego planowania swojeggcia itp.

W trakcie tych spotk@auczestnicy mieli madiwos¢ zdobycia wiedzy teoretycznej natomiast
dzieki zastosowaniu metod aktywizgych (dyskusje moderowanéwiczenia indywidualne

I grupowe, scenki rodzajowe, zadania problemowse cdudy, meta plan, mapa shytp.)
mieli mazliwosé praktycznego zastosowania zdobytej wiedzy i ugmegci.

Druga czs¢ treningu obejmowata 1 spotkanie praktyczne, wdieaktorego uczestnicy wdi

w indywidualnym spotkaniu z potencjalnym pracodawea zaktadzie pracy. Kaly

z uczestnikbw miat mdiwos¢ praktycznego wykorzystania nabytych urgiepsci

I zaprezentowania witasnej osoby, jako najbardzigseiwego pracownika. Beneficjenci
projektu swoje rozmowy kwalifikacyjne odbywali preyglziale kamery i projektora, po czym
mogli zapozné sie z nagraniami i podyskutowana temat oggnig¢ lub ewentualnych
poprawek. Trening motywacyjny zostat wysoko ocegiprzez osoby bigce w nim udziat,
szczegolnie mdiwosé wzigcia udziatu w profesjonalnej rozmowie kwalifikacgjncieszyta
sie duzym zainteresowaniem.

Zadanie 2. Praca socjalna:

W 2013r. w ramach zadania - praca socjalna zatomgoh byto dwoch pracownikéw
socjalnych, ktérzy wykonywali zadania z projektuieblzy innymi przeprowadzali wywiady
srodowiskowe, prowadzili prace socjajrmprowadzili rekrutagj uczestnikéw, dokumentacj
projektowg oraz organizowali ¢&¢ dziatax. W ramach tego zadania w 2013r. na potrzeby
Gminnego Grodka Pomocy Spotecznej wsWiecimiu z/s w Grojcu zostaty zakupione:
materiaty biurowe, tusze, projektor multimedialngaw z ekranem multimedialnym.

Zadanie 3. Zasitki i pomoc w naturze:

Zgodnie z zalgeniami, trzykrotnie w a@igu roku 20 uczestnikdw projektu otrzymato
wsparcie finansowe w formie zasitkbw celowy lubaveych specjalnych. 4cznie kwota
przeznaczona na pomoc w 2013r. wyniosta kwid 266,60zt., srodki pochodzity z wktadu
wiasnego.

Zadanie 4. Dziatania o charakterzérodowiskowym:

Poza dziataniami zindywidualizowanymi w rangrojektu realizowane bylty dziatania
srodowiskowe na rzecz mieszi@w gminy QGwiecim, ktore w 2013r. obejmowaty
mieszkacow Wiosienicy. W ramach dziatarodowiskowych zostaty zrealizowane:

» Piknik Rodzinny -zorganizowany 08 czerwca 2013r. na terenie wokdtofyz
Podstawowej we Wiosienicy w godz.%4- 20° dla wszystkich uczestnikéw projektu oraz
mieszkacoéw gminy QGwiecim. Piknik zostat sfinansowany zd&rodkéw projektu
systemowego przy wspoOtpracy Gminnegarddka Pomocy Spotecznej w s@igcimiu,



Softysa i Rady Soteckiej we Wiosienicy, Szkoly Radewej oraz Samogdowego
Przedszkola we Wiosienicy. Gtdwnym celem imprezyabyntegracja spoteczna oraz
przeciwdziatanie  wykluczeniu  spotecznemu oséb  zagrgch  marginalizagj
i wykluczeniem spotecznym. Dla uczestnikow przewadn wiele atrakcji a mianowicie:

» Wystepy dzieci z miejscowego przedszkola i szkoty,

» Pokaz grupy tanecznej dziafegj przy Gwiecimskim Centrum Kultury,

» Gry i zabawy dla uczestnikéw pikniku,

= Bezptatny dmuchany plac zabaw,

» Przejadzki Ciuchcig po okolicznych ulicach itp.

Piknik odbywagcy sk przy stonecznej pogodzie cieszyta swvielkim zainteresowaniem
mieszkacow gminy, gtdwnie Wiosienicy co wptgto na zwekszenie integracji spotecznej,
mozliwosé¢ rodzinnego i aktywnego sg@zenia czasu wolnego w gronie najbfiych. Byta to
rowniez doskonata okazja do zwrOcenia uwagi na problemrazagia wykluczeniem
spotecznym oraz promocji aktywnych form edpania czasu wolnego, jedmd oraz
tolerancji.

» Debata spoteczna ,Bezrobocie i co dalej...”edbyta s¢ 23 padziernika 2013r. w
Szkole Podstawowej we Wiosienicy, uczestniczyli mj przedstawiciele wiadz lokalnych
reprezentowani przez PaniAgat Wisniowsks — Zasgpce Wojta Gminy Gwigcim,
Powiatowego Urgdu Pracy w Gwiecimiu, placowek éwiatowych, uczestnicy projektu,
miodziez z gimnazjow gminnych z Zaborza oraz Rajska oragsmkacy gminy Gwigcim.
W debacie udziat wgli rowniez przedstawiciele lokalnego rynku pracy Pani Agatkdtzy
- Kot Dyrektor Niepublicznego Zaktadu Opielazo-Leczniczego ,Raj-Med” w Rajsku oraz
Pan tukasz Dzdziel — Prokurent Fabryki Maszyn i Uidzen OMAG SP. z 0.0 w Brzezince.

Debata miata na celu podniesienie wiedgwiadomdaci mieszkacow na temat problemu
bezrobocia. Poprzez udziat zaproszonych pracodawpiyblizatla portret pracownika
pozadanego na obecnym rynku pracy.

Na wstpie Pani Anna Chojnacka — Kierownik Gminnegadrddlka Pomocy Spotecznej
w Oswiecimiu przedstawita informacje na temat realizowanegojektu systemowego oraz
dziatania podejmowane przez GOPS na rzecz osObli@rych. Pani Agata Rakoczy — Kot
przyblizyta specyfik pracy z osobami niepetnosprawnymi oraz przedstapreferowane
cechy i umiegtnosci jakie powinien posiadapracownik zaktadu opiekiezo — leczniczego.
Pan tukasz Dzdziel oprocz przedstawienia profilu firmy OMAG, zapentowal etapy
procesu rekrutacyjnego. Doradzit na co zwédeiwag w sktadanych dokumentach
aplikacyjnych oraz podczas rozmowy kwalifikacyjnéfypowiedzi pracodawcow dostarczaty
wskazowek osobom poszukaym pracy, ktére magim poméc w trakcie rekrutacji. W celu
przyblizenia maliwosci Powiatowego Urgdu Pracy Pan Piotr Szyndler - Zgsta
Dyrektora i Pani Magdalena Kope doradca zawodowy zaprezentowali prezeatagjtemat
dziatalngci PUP w Gwiecimiu, skali bezrobocia w odniesieniu do terenu mymDswiecim,
rodzajéw zawodow nadwiowych i deficytowych.

W drugiej czsci spotkania odbyt si panel dyskusyjny, do ktérego zaproszono m.in.
miodziez. Dyskusja oscylowata wokot dylematéw interesych mtodych ludzi zwizanych

z wyborem profilu szkoly oraz tego jak to generigh p&niejszz drogc zawodow.
Poruszono tate kwestt czy w wyborze zawodu kierowasic pasp czy realnym
zapotrzebowaniem na rynku pracy. Deteamkreta krotka sesja podsumowop. Zabrali w
niej gtos uczestnicy panelu dyskusyjnego, ktéryctoski potwierdzity stuszni i zasadné&t
zorganizowania spotkania. Uczestnicy debaty skdatiys drobnego poestunku.



» Zajecia integracyjne dla dzieci i dorostych
W ramach tego dziatania zostaty zorganizowane:

= Zajecia taneczne dla dziegi ktére zostaty zrealizowane w okresie od lipca do
pazdziernika 2013r. w Szkole Podstawowej we Wiosienickacznie zorganizowano 15
godzin zag¢, w ktdérych mogty bréa udziat dzieci uczestnikow projektu oraz wszysieeci
zamieszkujce teren gminy €wiccim. W trakcie spotk@ pod okiem déwiadczonego
instruktora uczestnicy mogli nauczysic nowych technik tanecznych, co miatlo na celu
integracg | zapobieganie wykluczeniu spotecznemu.

» Zajecia karate dla dzieci miodzigy, ktére zostaly zrealizowane w okresie od
czerwca do lipca 2013r. w Szkole Podstawowej we Sigtucy. tacznie zorganizowano 6
godzin zag¢, w ktérych mogty bréa udziat dzieci uczestnikow projektu oraz wszysieeci
zamieszkujce teren gminy €&wiccim. W trakcie spotk@a pod okiem déwiadczonego
instruktora uczestnicy mogli naugzysie sztuki walki ,karate” oraz podrié sprawnéé
fizyczmg, co rownie miato na celu integragj zapobieganie wykluczeniu spotecznemu.

= Zajecia integracyjno-ruchowe z muzyka w latynoskich rymach dla dorostych,
ktore zostaly zorganizowane w okresie od sierpmdistopada 2013r.,3¢znie 16 godzin
w Szkole Podstawowej we Wiosienicy. #@p skierowane byly zaréwno do uczestnikow
projektu, srodowiska lokalnego oraz wszystkich zainteresowhnygieszkacow gminy
Oswigcim. Spotkania odbywaly sidwa razy w tygodniu. Pod okiem osoby prowgmg
odbywaly s¢ zagcia ruchowe, ktérych gtbwnym celem byta integraggdb oraz zwrdcenie
uwagi na aktywny i zdrowy trybycia.

» Streetworking — realizowany przez dwdch streetworkeréw, pracyni
z nieformalnymi grupami miodzhy z terenu sotectwa Wiosienica. Realizacja dsiata
odbywata s w okresie od sierpnia do listopada 2013cbejmowata prace
z kilkunastoma osobami. Celem pesgich dziat& byto: praca wsrodowiskowa z grupami
miodziezowymi, nawpzanie z nimi kontaktu, zdiagnozowanie ich potrzeloczekiwa,
przedstawienie midiwosci skorzystania z oferty pomocowej, rozbudzenientzaesowa,
nauka zachowa spotecznie pmdanych, pobudzanie rozwoju osobistego, pomoc
w sytuacjach kryzysowych oraz organizacja wsposmglzanego czasu wolnego. Spotkania
streetworkerow z mtodzig odbywalty s¢ w dyzurce sottysa we Wiosienicy. Ponadto zostaty
zorganizowane spotkania z Ra8otecly i ksicdzem Proboszczem tamtejszej parafii 40@;
na celu przedstawienie potrzeb oraz probleméw nagzoraz maliwosci finansowych,
jakimi dysponuje sotectwo na zorganizowanie spotkantejszej miodziey.
W ramach tych dziatazostaly zorganizowane spotkanie ze specjatistyczcych zagraen
cywilizacyjnych XXI wieku. Gtéwnym celem spotkanig/to zwrécenie uwagi spoteczéwm
lokalnej na problem uzataien, gidwnie szergcy si wsrod dzieci i miodziey. Przyblizono
podstawowe informacje nfrodkéw uzaleniajagcych, maliwosci udzielania pomocy oraz roli
srodowiska lokalnego na minimalizowanie tego prohlem

W ramach dziaka zostata zorganizowana impreza integracyjna celeamaenienia wjzi
spotecznych, nauki wspotpracy oraz nauki aktywniggazagdanego sgdzania czasu wolnego
- rozgrywki paintball oraz ognisko integracyjneieczeniem kietbaski.

Wspoipraca streetworkerow z miodzie okazata s dziataniem ciesgym se duzym
zainteresowaniem. Poprzez odpowiednie kroki udato dokon& diagnozy problemdéw



I potrzeb miodzigy gromadzcej st w nieformalnych grupach, uczestnicy spatkeryskali
dodatkows wiedz oraz umisjtnosci. Ponadto udato sidoprowadzi do wikszej integracji
0s06b zagrgonych wykluczeniem spotecznym g@dowiskiem lokalnym.

> Wyjazd do teatru: w dniu 19 grudnia 2013r. uczestnicy projektu wraz
z dwoma pracownikami socjalnymi realizaymi projekt uczestniczyli w spektaklu ,Szalone
nozyczki” teatrze w Bielsku-Biatej. Celem wyjazdu byjaropagowanie aktywnego udziatu w
zyciu kulturalnym, rozbudzenie zainteresowania saztokaz przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu.

Udziat w projekcie systemowym ,Poznasiebie rozumiem innych. Integracja
spoteczna i zawodowa miestkaw Gminy Gwiecim” wspoHfinansowanym z&rodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduspot&cznego w 2013r. zakozyto 20
uczestnikdw. Osoby bigce udziat w projekcie w 2013r. otrzymaty materiphpmocyjne —
diugopisy oraz teczki z logo POKL i naz\rojektu.

Z uzyskanych informacji wynika,z i udziat w projekcie cieszyt &i duzym
zainteresowaniem. Poprzez zastosowaniezejvywymienionych instrumentéw aktywnej
integracji uczestnicy projektu podsie swoje kompetencje rodzinne, wychowawcze,
spoteczne oraz zawodowe. Ponadto zawwa popraw relacji w rodzinach oraz jakoi
zycia. Uczestnicy podnié@ swoja samoocegy nasjpita zmiana postaw, zekszenie
odpowiedzialnéci i zaangaowania w wykonywane zadania.

Realizacja dziaka s$rodowiskowych przyczynita ei do zwkkszenia swiadomdaci
spotecznéci lokalnej nt. wykluczenia spotecznego i margipatiji oraz zwgkszenia
integracji ze srodowiskiem lokalnym os6b zagmnych wykluczeniem spotecznym.
Realizacja projektu systemowego przez Gmingyo@ek Pomocy Spotecznej ws@®iecimiu
z/s w Grojcu pozwolita na zmianwizerunku Qrodka w swiadomdaci mieszkacOw oraz
uzyskanie odpowiedniej wiedzy i flsiadczenia, dzki ktorej pracownicy realizdry projekt
mog odpowiednio zaplanowalziatania na rok 2014.

»P0oznaje siebie rozumiem innych. Integracja spoteczna i zamdowa mieszkacow
Gminy Oswiecim”
Projekt wspotfinansowany Zeodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu
Spotecznego



