
Znak sprawy: .................................


Pani/Pan
.............................................
								        ......................................


Na podstawie art.30 ust.5, art.33 ust.3 oraz art. 34 ust.2, ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. 2014, poz. 191), oraz Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z późn. zm.)	
zmieniam za porozumieniem stron zawartą z Panią/Panem  umowę o pracę. 
W miejsce dotychczasowych warunków umowy dotyczących wynagradzania od ........................................będą obowiązywały następujące warunki:	

· wynagrodzenie zasadnicze w wysokości ..............................
· dodatek za wysługę lat w wysokości  .................%  wynagrodzenia zasadniczego, dodatek ten będzie ulegał zwiększeniu o 1 % z dniem 1 .............. każdego roku aż do osiągnięcia 
20 %.

Pozostałe warunki pracy i płacy nie ulegają zmianie.

