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Projekt ,,Poznaje siebie rozumiem innych. Integracja spoteczna i zawodowa mieszkancéw
Gminy Oswiecim” realizowany byt na terenie gminy wiejskiej OSwiecim od 01 stycznia 2013r. — 30
czerwca 2015r. Glownym celem projektu jest aktywizacja spofeczna, zawodowa, edukacyjna
i zdrowotna klientow GOPS z rodzin wieloproblemowych. Poprzez udziat w projekcie uczestnicy
majg okazje wzmocni¢ swoje kompetencje spofeczne, zawodowe i rodzicielskie. Ponadto projekt
pozytywnie wptywa na szeroko rozumiang integracje spoteczng i przeciwdziatanie wykluczeniu
mieszkancéw gminy OS$wiecim poprzez utworzenie szerokiego systemu wsparcia rodziny oraz

animowane dziatania $rodowiskowe.

Dziataniami projektu w 2015r. zostatlo objetych 13 rodzin/oséb ( 2 osoby kontynuowaty
uczestnictwo w projekcie z 2013r. — kontynuacja nauki) zamieszkujgcych terenie gminy OSwiecim,
korzystajacych ze wsparcia GOPS, bedacych w wieku aktywnosci zawodowej, w ktorych wystepuja
Co najmniej 2 z nizej wymienionych problemow:

- ubo6stwo,
- bezrobocie,

- trudnosci w prowadzeniu gospodarstwa domowego,
- trudnosci opiekunczo — wychowawczych,

- alkoholizm,
- przemoc.

Dziataniami projektu objeto réwniez otoczenie uczestnikow: cztonkdw ich rodzin oraz spotecznosé

lokalng sotectwa Stawy Monowskie.

Finansowanie projektu systemoweqo ,,Poznaje siebie rozumiem innych. Integracja spoteczna

i zawodowa mieszkancow Gminy O$wiecim’ w 2014r.

Finansowanie projektu

Zadania systemowego Srodki % wykonania
wykorzystane
O Aktywna integracja Dotacja ze Srodkow
europejskich 27543,72z4 100
0 Praca socjalna Dotacja ze Srodkow
europejskich 47248,59z4 100
O Zasitki i pomoc w naturze )
Srodki wihasne 9144,63zt 100
0 Dziatania o charakterze )
hdowiskowym Srodki wiasne 5468,65zt 100
0 Zarzadzanie projektem Dotacja ze Srodkow
europejskich 15027,52z+ 100
0 Koszty posrednie Dotacja ze Srodkdw
europejskich 3733,68zt 100
108166,79zt 100

EACZNIE




Rekrutacja:

Rekrutacja uczestnikéw na rok 2015r. z uwagi na krotki okres realizacji zostata przeprowadzona juz
w grudniu 2014r. Z uwagi na wymogi projektu pracownicy socjalni wytypowali wdwczas
potencjalnych uczestnikbw projektu na podstawie analizy dokumentacji GOPS oraz wizyt
w $Srodowisku zamieszkania klientébw. Ponadto na tablicach ogloszen oraz stronie internetowej
pojawity sie informacje o rozpoczeciu rekrutacji. W listopadzie i grudniu 2014r. wypetniono 22 karty
rekrutacyjne. Z osobami, ktére wyrazity cheé¢ uczestnictwa w projekcie zostaty zorganizowane
spotkania prowadzone przez Kierownika Projektu oraz pracownikow socjalnych majgce na celu
zbadanie motywacji i wylonienie ostatecznych uczestnikdw projektu. Spotkania zorganizowano
w Biurze Sottysa w Domu Ludowym w Porebie Wielkiej, Biurze Sottysa w Domu Ludowym
w Plawach, siedzibie Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w OsSwiecimiu. Na liste ostateczng
zakwalifikowano 11 uczestnikow, ktérzy zostali pokierowani na dwugodzinne konsultacje
psychologiczne celem opracowania szczegOtowej diagnozy psychospotecznej i zawodowej czyli
Indywidualnej Sciezki Wsparcia. Przeprowadzenie rekrutacji w miesiacu grudniu 2014r. pozwolito na
rozpoczecie dziatan projektowych juz od poczatku 2015r.

Dziatania realizowane w ramach projektu:
Zadanie 1. Aktywna integracja:

Projekt systemowy ,,Poznaje siebie rozumiem innych. Integracja spoteczna i zawodowa mieszkancow
Gminy Os$wiecim” wspoHinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowany
jest na podstawie kontraktéw socjalnych. Wobec kazdego uczestnika projektu zostaty zastosowane co
najmniej 3 instrumenty aktywnej integracji, ktére obejmuja:

e Instrumenty aktywizacji zawodowej,
e Instrumenty aktywizacji edukacyjnej,
e Instrumenty aktywizacji zdrowotnej,
e Instrumenty aktywizacji spotecznej.
W ramach instrumentéw aktywnej integracji w 2015r. zastosowano:
e poradnictwo specjalistyczne:

o psychologiczne — wsparcie realizowane w siedzibie GOPS. W ramach tego dziatania
wykonano 15 godziny konsultacji psychologicznych w okresie od marca do czerwca 2015r.
w formie 4 dyzuréw. Wsparcie skierowane byto do 9 rodzin. Tematyka konsultacji i pomocy
indywidualnej obejmowala nastepujgce obszary funkcjonowania psycho — spotecznego: dtugotrwalte
bezrobocie, niedostosowanie spofeczne, trudnosci wychowawcze, szkodliwe picie alkoholu,
wsparcie w procesie wychowawczym, w tym osob samotnie wychowujgcych dzieci, przemoc
domowa.

Podjete dziatania pozwolity na uzyskanie lepszego wgladu i zrozumienie istoty swoich problemdw,
otrzymanie wsparcia emocjonalnego, uzyskanie niezbednych porad wychowawczych oraz wzrost
wiedzy z dziedziny uzaleznien, przemocy oraz sposobOw ich przezwyciezania.



e pedagogiczne — realizowane w siedzibie GOPS. W ramach tego dziatania zrealizowano tgcznie
4 dyzury obejmujace 9 godzin konsultacji w okresie od marca do czerwca 2015r., z ktorych
skorzystalo 5 uczestnikow projektu. Konsultacje dotyczyty przede wszystkim: probleméw szkolnych,
utrzymania dyscypliny i koncentracji w trakcie zaje¢ lekcyjnych, niewtasciwie realizowanych zadan
opiekunczo — wychowawczych, braku lub mozliwosci uzupetnienia wyksztatcenia zawodowego itp.

Poprzez skorzystanie z niniejszej formy wsparcia uczestnicy projektu uzyskali niezbedne informacje,
wsparcie emocjonalne oraz wiedze na temat mozliwosci uzyskania pomocy.

e prawne - wsparcie realizowane w siedzibie GOPS. W ramach tego dziatania wykonano 3
dyzury obejmujagce facznie 9 godzin konsultacji, z ktérego skorzystato 5 uczestnikdw projektu w
okresie od marca do czerwca 2015r. Udzielane porady prawne w wiekszosci dotyczyty spraw z
zakresu prawa cywilnego, rodzinnego, prawa pracy. Podejmowane problemy dotyczyty m.in: spraw
zwigzanych z zadtuzeniami i procedurg ich $ciggania w postepowaniu egzekucyjnym, udowodnieniem
choroby zawodowej, kwestii zwigzanych z obowigzkiem alimentacyjnym, rozwodami, spraw
zwigzanych z uregulowaniem majatku.

Poprzez skorzystanie z tej formy wsparcia uczestnicy projektu uzyskali potrzebne informacje,
wzmacniali sie w podejmowanych dziataniach, nabyli niezbedng wiedze oraz kompetencje.

e podniesienie lub uzupetnienie wyksztatcenia: w ramach projektu 2 osoby uczestniczace
w projekcie w 2013r. kontynuowaty edukacje celem uzupetnienia wyksztalcenia na poziomie
licealnym. 2 osoby pozytywnie zakonczylty edukacje poprzez uzyskanie Swiadectwa ukonczenia
liceum.

e warsztaty integracyjne z elementami autoprezentacji: dnia 9 lutego 2015r. odbyly sie
pierwsze 4-godzinne warsztaty dla 11 uczestnikdw projektu. Byly to jednodniowe warsztaty
kompetencji spotecznych z elementami integracji i autoprezentacji, ktérych celem byla integracja
uczestnikow projektu i nabycie umiejetnosci prawidtowego komunikowania sie. Tematyka zajec
obejmowata: zajecia integracyjne, nauke nawigzywania kontaktu, rozwijanie umiejetnosci pracy w
grupie, pokonywanie barier w komunikacji interpersonalnej, uswiadomienie mowy ciata, nauke
przekonywania rozmowcy do swoich racji, itp. Po zakonczeniu cze$ci warsztatowej uczestnicy
treningu skorzystali z poczestunku.

Warsztaty pozwolity na zapoznanie sie z pozostatymi uczestnikami, wymiane pierwszych wrazen
z uczestnictwa, daty motywacje do aktywnego dziatania w dalszych w spotkaniach projektowych.

e warsztaty kompetencji wychowawczych - ,,Szkota dla rodzicéw”: W okresie od
02.06.2015r. do 16.06.2015r. w ramach dziatan aktywnej integracji projektu systemowego ,,Poznaje
siebie rozumiem innych. Integracja spoteczna i zawodowa mieszkancow Gminy O$wiecim” zostat
zorganizowany pierwszy trening majacy na celu podniesienie kompetencji wychowawczych
uczestnikéw bioracych udziat w projekcie w 2015r. Warsztaty kompetencji - ,,Szkota dla rodzicéw”
obejmowaty 12 godzin spotkan realizowanych w cyklach 3-godzinnych, a uczestniczyto w nich 5
uczestnikdéw projektu. Zajecia prowadzone byly metoda warsztatowg z zastosowaniem m.in. techniki
analizy przypadku, pracy w grupach oraz pracy indywidualnej, mini wykfaddw, burzy moézgow,
¢wiczen warsztatowych — drama. Tematyka spotkan obejmowata:

e  nawigzywanie i umacnianie relacji z dzieckiem



e sposoby rozwigzywania konfliktow

e radzenie sobie ze stresem

e radzenie sobie z trudnymi zachowaniami dzieci

e poszerzenie zdolnosci wywierania wptywu na postawy i zachowania dziecka, stawianie granic
e wykorzystanie czasu wolnego z dzie¢mi

e postawy rodzicielskie, style wychowania,

e sposoby rozwigzywania konfliktow

e radzenie sobie ze stresem, rola matki ojca w rodzinie, budowanie relacji,

e etapy rozwoju dzieci, momenty krytyczne

e radzenie sobie z trudnymi zachowaniami dzieci

e poszerzenie zdolnosci wywierania wptywu na postawy i zachowania dziecka, stawianie
granic, asertywnosc,

Uczestnicy warsztatow kompetencji wychowawczych realizowanych jako ,.Szkofa dla rodzicow”
dowiedzieli sie z jakimi trudnosciami moga spotkac sie podczas catego procesu wychowania. Nabyli
umiejetnosci rozpoznawania przyczyn trudnosci wychowawczych dziecka, zdobyli umiejetnosci
niezbedne w pracy z dzieckiem trudnym, poznali metody radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych
oraz bycia konsekwentnym. Ponadto uczestnicy doskonalili sposoby wiasciwego porozumiewania sie
z dzieckiem, eliminowania barier, wzmacniania otwartosci i aktywnosci, stuchania w trakcie rozmowy
z dzieckiem.

Udziat w warsztatach kompetencji wychowawczych przede wszystkim stanowit dla rodzicow sygnat,
ze znaleZli sie w takim punkcie, w ktérym warto pomysleC o wprowadzeniu pewnych zmian w
sposobie swojego myslenia i sposobach reakcji na pewne sytuacje. Uczestnicy warsztatow
uswiadomili sobie, ze kazdemu zdarza sie popetniaC btedy- réwniez w wychowaniu, ale ich dzieci
majg prawo do odpowiedzialnych rodzicéw. Nabyli ponadto wiedze, ze odpowiedzialny rodzic to taki,
ktory potrafi przyznaé, ze popehit biad, potrafi sie przyzna¢ do brakéw w wiedzy, ale przede
wszystkim to taki rodzic, ktory uzupetnia to wszystko dazeniem do naprawienia tych bleddw, ktory
poszukuje odpowiedzi na watpliwosci oraz dgzy do zmian, nawet jesli te zmiany musi w pierwszej
kolejnosci zacza¢ od samego siebie.

o warsztaty wykorzystania czasu wolnego z dzieémi: w okresie od 05.06.2015r. do
20.06.2015r. 5 uczestnikbw projektu wraz z matzonkami oraz dzie¢cmi (lacznie 15 0s6b)
uczestniczyto w ,,Warsztatach wykorzystania czasu wolnego z dzie¢mi” realizowanych w formie
czterech turnuséw wyjazdowych.

Celem warsztatdow byta poprawa relacji rodzinnych, ukazanie wagi wspolnego i aktywnego
spedzania czasu wolnego oraz mozliwos$¢ poprawy relacji rodzic — dziecko, dziecko — dziecko.
Ponadto warsztaty miaty na celu poznanie sposobéw spedzania czasu wolnego z dzie¢mi,
preferowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego wypoczynku, nabycie nowych umiejetnosci



z zakresu m.in. konstruktywnych metod wychowawczych, poprawnej komunikacji z dzieckiem,
a takze wzrostu zaangazowania rodzicéw w tworzenie mozliwosci dostepu swoim dzieciom do dobr
kultury i natury.

W trakcie warsztatow zorganizowano wyjazdy do:
e AquaParku ,NEMO Wodny Swiat” w Dabrowie Gérniczej
e Energylandia w Zatorze
e Parku Le$nych Niespodzianek w Ustroniu oraz na gore Szyndzielnie
e Krakowa — zwiedzanie ZOO oraz rejs statkiem po Wisle
Formy realizacji:

e zajecia integracyjne odbywajace sie w budynku Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Oswiecimiu z/s w Grojcu

e wycieczki, w ktdrych uczestniczyli uczestnicy wraz z dzie¢mi, matzonkami

W/w dziatania przede wszystkim zacieSniaty wiezy rodzinne, uczestnicy projektu cwiczyli
skuteczno$¢ oddziatywan wychowawczych, radzenia sobie z dzieCmi i pojawiajacymi sie problemami
wychowawczymi. Ponadto rodzice bioracy udziat w warsztatach mieli mozliwo$¢ ¢wiczenia
prawidtowej komunikacji z dzieckiem, nauke wyrazania emocji, akceptacji.

e warsztaty z doradcg zawodowym (spotkanie z doradcg zawodowym oraz realizacja
kursow zawodowych/zaje¢ doszkalajacych): realizacja warsztatow w 2015 roku przebiegata w
trzech etapach, z ktérych skorzystato 11UP. Pierwszy z nich zrealizowany zostat w miesigcu lutym
2015r. i obejmowat spotkania indywidualne i grupowe z doradcg zawodowym. £.gcznie zrealizowano
22 godziny poradnictwa indywidualnego i 3 godziny poradnictwa grupowego.

W trakcie spotkania grupowego uczestnicy projektu poznali metody i techniki poszukiwania pracy,
ktore uwzgledniaty takie informacje:

e jak szukajg pracy osoby bezrobotne
e jak pracodawcy poszukujg swoich pracownikow
e specyfika lokalnego rynku pracy

Ponadto uczestnicy warsztatow stworzyli wiasng siatke kontaktow, wyszukiwali Zrédla ofert oraz
zostali zapoznani ze scenariuszami rozmow z pracodawcami oraz interesujagcymi ich zagadnieniami.

Spotkania indywidualne uczestnikéw projektu z doradcg zawodowym miaty na celu opracowanie
Sciezki rozwoju zawodowego kazdej osoby. Przede wszystkim zostata przeprowadzona diagnoza
posiadanych kwalifikacji, uprawnien i doswiadczenia zawodowego, przeprowadzono test badajgcy
preferencje zawodowe, uzdolnienia przedsiebiorcze, umiejetnosci miekkie tj. komunikatywnosc¢,
kreatywnos$¢, umiejetnosci pracy w zespole itp. Ponadto w tracie rozmow okre$lono akceptowane
przez uczestnikbw rodzaje zatrudnienia stanowiska pracy, zapoznano z mozliwoscig skorzystania
z oferty PUP.



Drugim etapem treningu zawodowego byto zrealizowanie kursow zawodowych i zaje¢ doszkalajgcych
przez uczestnikow treningu. W oparciu o ustalong Sciezke rozwoju zawodowego oraz informacje
z Powiatowego Urzedu Pracy w Oswiecimiu (dot. 0sob zarejestrowanych) skierowano 9 uczestnikdw
na kursy zawodowe i zajecia doszkalajace:

e Nowoczesny sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej - 4 oséb
e Magazynier - 3 osoby
e Prawo jazdy kat. B — 2 0s6b

Oprdcz wiedzy merytorycznej, umiejetnosci praktycznych wszystkie z w/w kursow konczyly sie
egzaminami oraz uzyskaniem certyfikatow potwierdzajacych podniesienie kwalifikacji. Ponadto
w wiekszosci przypadkdéw uczestnicy mieli mozliwo$¢ wyrobienia ksigzeczek SANEPID, co
w znacznym stopniu wzbogacito ich oferte na rynku pracy.

Trzecim etapem treningu zawodowego byty godzinne konsultacje z doradcg zawodowym, ktore miaty
na celu podsumowanie dotychczasowych dziatan projektu. Uczestnicy projektu pozyskali informacije
0 mozliwosciach, jakie moga podjac¢ celem swojego rozwoju zawodowego m.in. mozliwosci ubiegania
sie o staze, lokalizacji zaktaddw pracy itp.

Wszystkie osoby pozytywnie zakonczyty udziat w spotkaniach z doradcg oraz w kursach i zajeciach
doszkalajacych, tym samym podnoszac swoje kompetencje zawodowe, kwalifikacje i umiejetnosci co
przyczynito sie do wzrostu atrakcyjnosci oferty uczestnikow na rynku pracy.

e Trening kompetencji spotecznych ,,Jak zmieni¢ marzenia w plany — od dzi$ dziatamy”
zrealizowany dla 9 uczestnikow projektu, ktoéry obejmowat 3 bloki tematyczne prowadzone
w formie wyktadow, warsztatow oraz zaje¢ praktycznych.

Celem warsztatéw bylo przygotowanie i wzmocnienie uczestnikow projektu do aktywnego wigczenia
sie w proces poszukiwania zatrudnienia poprzez organizacje poradnictwa i wsparcia w zakresie
podniesienia kompetencji zyciowych i umiejetnosci spoteczno — zawodowych umozliwiajacych
docelowo powrét do zycia spotecznego, przygotowanie do rozmowy z pracodawcg oraz powrotu na
rynek pracy, wzmocnienie motywacji, poprawe wiasnej samooceny, poprawe wizerunku, zwrdcenie
uwagi na dbato$¢ o whasny wyglad, zdrowie fizyczne, psychiczne.

Pierwszy blok zaje¢ dotyczacy zwiekszenia dbatosci o wiasne zdrowie, kondycje obejmowat
4 godzinne spotkanie potgczone ze spotkaniem konczacym uczestnictwo w projekcie tj. rozdaniem
certyfikatdw. Podczas warsztatOw uczestnicy projektu zdobyli wiedze i umiejetnosci dotyczace:
zdrowego odzywiania sig, naturalnego wzmacniania odpornosci organizmu, zwrdcenia uwagi na
harmonijny rozwdj organizmu, ksztaltowania poczucia odpowiedzialnosci za wiasne zdrowie,
zachecania do wyboru stylu zycia sprzyjajacemu zdrowiu, zostaty im ukazane korzysci wynikajacych
ze spedzania czasu wolnego na $wiezym powietrzu i w ruchu. Ponadto uczestnicy poznali réznych
form aktywnego wypoczynku, uksztattowali umiejetnosci korzystania z r6znych nosnikow informacji
na temat zdrowia i zdrowego odzywiania, nabyli praktyczne umiejetnos¢ bilansowania positkéw oraz
ich przygotowania, aby chroni¢ siebie oraz swojg najblizszg rodzine przed chorobami cywilizacyjnymi
takimi jak: nadwaga, otyto$¢, cukrzyca, choroby serca i uktadu krazenia.



Drugi blok tematyczny obejmowat 3 godzinny trening motywacyjny, ktérego tematyka doty-
czyka: sposobow Swiadomego budowania motywacji wewnetrznej, procesow motywacyjnych, moty-
wowanie do wejscia na rynek pracy, identyfikacje wiasnych zasobow, budowanie poczucia wiasnej
wartosci, przyjecie aktywnej i odpowiedzialnej postawy, poznanie strategii prowadzacych do wyeli-
minowania momentow zwlekania z rozpoczeciem pracy, nabycie umiejetnosci poznawanie wiasnych
ograniczen, poczucia odpowiedzialnosci i osobistego wptywu na podejmowane decyzje, budowanie
pozytywnego myslenia i samoakceptacji, zwiekszenie poczucia pewnosci i wiary w siebie, poprawa
samooceny, pobudzenie checi dziatania, zdobycie wiedzy i umiejetnosci formutowania i realizacji
celow zyciowych oraz S$wiadomego planowania swojego zycia

Trzeci blok tematyczny tj. autoprezentacja, wizaz oraz przygotowanie do rozmowy z pracodawcg
obejmowat zorganizowanie kompleksowej ustugi majacej na celu zmiane wizerunku uczestnikow pro-
jektu poprzez skorzystanie przez nich z :

e ustugi fryzjerskiej tj. (obciecie, farbowanie) w trakcie spotkania zapoznanie UP ze sposobami
dbania o stan wiosdéw, odpowiedni dobor kosmetykow, dobdr sposobu uczesania do odpo-
wiednich okazji tj. spotkania z pracodawcy

e ustugi kosmetycznej dostosowanej do potrzeb uczestnikdw obejmujacej zapoznanie UP z od-
powiednimi zabiegami dostosowanymi do rodzaju skory, dbatosci o paznokcie celem zacho-
wania odpowiedniego wygladu, wykonanie makijazu odpowiedniego do pracy. Ponadto celem
przygotowania do rozmowy z pracodawcg wykonanie drobnych ustug kosmetycznych np.
henna, regulacja brwi, makijaz dzienny

e ustuge fotograficzng: wykonanie dla kazdego UP zdje¢ do dokumentdw aplikacyjnych tj. 4szt.
zdje¢ format 3,5cmx4,5cm

Poprzez pozytywne zakonczenie udziatu w treningach kompetencji spofecznych osiggnieto
gtowny cel projektu. UP zwiekszyli swoje kompetencje spoteczne, zwigkszyli swojg aktywizacje
spofeczna, zdrowotna, poprawili samoocene oraz uzyskali niezbedne umiejetnosci do uczestnictwa
W rozmowie 0 prace.

Zadanie 2. Praca socjalna:

W 2015r. w ramach zadania - praca socjalna zatrudnionych byto dwdéch pracownikéw socjalnych,
ktorzy wykonywali zadania projektu. Miedzy innymi przeprowadzali wywiady S$rodowiskowe,
prowadzili prace socjalng, prowadzili rekrutacje uczestnikow, dokumentacje projektowg oraz
organizowali cze$¢ dziatan. W ramach tego zadania w 2015r. na potrzeby Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Os$wiecimiu z/s w Grojcu zostaly zakupione: materiaty biurowe, tusze, segregatory.
Pracownicy socjalni realizowali takze zadania z pomocy spotecznej spoza projektu systemowego.

Zadanie 3. Zasitki i pomoc w naturze:

Zgodnie z zatozeniami projektu dwukrotnie w ciggu roku 11 uczestnikow projektu otrzymato wsparcie
finansowe w formie zasitkdw celowych lub celowych specjalnych. taczna kwota przeznaczona na



pomoc w 2015r. wyniosta 9.144,63z4, srodki pochodzity z wkiadu wiasnego gminy.
Zadanie 4. Dziatania o charakterze Srodowiskowym:

Poza dziataniami zindywidualizowanymi w ramach projektu realizowane byty dziatania
Srodowiskowe na rzecz mieszkancow gminy OSwiecim, ktore w 2015r. obejmowaty mieszkancow
Stawow Monowskich. W ramach tego zadania zorganizowano ,,Piknik Rodzinny”, ktdry miat miejsce
w sobotnie popotudnie 30 maja 2015r. W organizacje pikniku wraz z Gminnym O$rodkiem Pomocy
Spotecznej w O$wiecimiu mocno zaangazowata sie spotecznosé Stawdw Monowskich z Soltysem na
czele wraz z Radg Solecka, Kotem Gospodyn Wiejskich, Ludowym Klubem Sportowym oraz
Ochotniczg Strazg Pozarng. W ramach imprezy zapewniono bezptatne atrakcje dla uczestnikéw m.in.:

e Gry izabawy dla uczestnikow pikniku z nagrodami

e Bezptatny dmuchany plac zabaw,

e Przejazdzki Ciuchcig po okolicznych ulicach

e Przejazdzki konne,

e Poczestunek prazonymi,

e Poczestunek pozyskanymi artykutami spozywczymi: paluszki, soczki, stodycze.

Piknik odbywajacy sie przy stonecznej pogodzie cieszyt sie wielkim zainteresowaniem mieszkancow
gminy, gfdwnie Brzezinki co wptyneto na zwiekszenie integracji spotecznej, mozliwo$¢ rodzinnego
i aktywnego spedzenia czasu wolnego w gronie najblizszych. Byta to réwniez doskonata okazja do
zwroOcenia uwagi na problem zagrozenia wykluczeniem spotecznym oraz promocji aktywnych form
spedzania czasu wolnego, jednosci oraz tolerancji.

Zadanie 5. Zarzadzanie projektem:

W ramach tego zadania dniu 09 czerwca 2015 roku w Domu Ludowym w Grojcu odbyia sie
konferencja podsumowujacg realizacje projektu systemowego ,,Poznaje siebie rozumiem innych.
Integracja spoteczna i zawodowa mieszkancow Gminy O$wiecim”.

Do udziatlu w konferencji zostali zaproszeni uczestnicy projektu systemowego, ktérzy brali w nim
udziat w latach 2013-2015, osoby zaangazowane w jego realizacje, przedstawiciele wiadz gminy,
przedstawiciele wiadz lokalnych, sottysi, radni, przedstawiciele placowek o$wiatowych, osrodkow
pomocy spolecznej, przedstawiciele wspdtpracujacych z GOPS grup i organizacji oraz wszyscy
mieszkancy gminy Oswiecim. Gldwnym celem spotkania byfo przyblizenie zalozen oraz dziatan, jakie
byty realizowane w ramach projektu w okresie od 2013r. do 2015roku. Konferencja byfa rowniez
okazjg do podziekowania wszystkim za wysitek wiozony w realizacje projektu oraz bezinteresowng
prace, gldwnie w ramach organizowanych dziatan Srodowiskowych na terenie gminy O$wiecim.

Podczas konferencji zostat zaprezentowany pokaz multimedialny podsumowujacy realizacje projektu,
ktory przedstawita Pani Anna Chojnacka - Kierownik GOPS zarazem petniaca funkcje Kierownika
projektu. Przyblizyta ona zgromadzonym gtdwne informacje dotyczace realizowanego projektu, jego
cele, zalozenia. Ponadto pokrdtce opisata zastosowane instrumenty wsparcia dostosowane do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczestnikow projektu. W prezentacji nie zabrakto rowniez wielu



zdjec, ktére powodowaty usmiech wsrdd zgromadzonych na sali beneficjentéw.

Drugie wystgpienie Pani Niny Jaromin pt: ,)Podsumowanie funkcjonowania Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki w latach 2007-2013” jak sama nazwa wskazuje miato na celu przyblizenie
zgromadzonym idei oraz stopnia realizacji POKL. Stuchacze wystuchali danych o stanie
pozyskiwania srodkow finansowych pochodzacych z Unii Europejskiej oraz gtdwnych dziataniach, na
jakie byty one przeznaczane w ostatnich latach. Z pewnos$cig oprdcz garsci danych statystycznych
zadowolenie rodzi fakt, iz z kazdym rokiem mozemy sie poszczyci¢ coraz bardziej efektywnym
i zindywidualizowanym wykorzystaniem srodkéw EFS przez OPS-y. Ponadto prowadzaca zapoznata
uczestnikdéw konferencji z mozliwosciami wykorzystania srodkéw z Unii Europejskiej na nowy okres
programowania na lata 2024-2020.

Trzecim, a zarazem gldwnym elementem programu bylo wysSwietlenie filmu przyblizajagcego
realizacje projektu, ktéry zostat nagrany z udziatem uczestnikow oraz realizatorow projektu.
Moglismy zobaczy¢ zmagania, z jakimi borykali sie uczestnicy podczas uczestnictwa w projekcie oraz
wystucha¢ wypowiedzi oséb, ktére braty w nim udziat. Zaprezentowano takze materiat z
realizowanych dziatan srodowiskowych. Projekcja wywolata wiele Smiechu oraz dumy osob, ktore
mogty w niej wystapi¢. Ponadto w ramach podzigkowania uczestnikom biorgcym udziat w projekcie
zostaty rozdane pamigtkowe pendrivy zawierajgce nazwe projektu oraz logo POKL.

Wszyscy uczestnicy konferencji podsumowujgcej realizacje projektu systemowego zostali zaproszeni
na poczestunek, ktoéry w otoczeniu wspoOlnych rozméw wywolat atmosfere wspomnien oraz
odnowienia znajomosci, ktore zawigzaty sie pomiedzy uczestnikami podczas spotkan.

Udziat w projekcie systemowym ,,Poznaje siebie rozumiem innych. Integracja spoteczna
i zawodowa mieszkancéw Gminy Oswiecim” wspoHinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego w 2015r. zakonczylo 13 uczestnikdw tj. 11 oséb
uczestniczacych w projekcie w 2015r. oraz 2 osoby uczestniczgca w projekcie w 2013r. Osoby biorgce
udziat w projekcie w 2015r. otrzymaty materiaty promocyjne — dtugopisy oraz teczki z logo POKL
I nazwg projektu.

Z uzyskanych informacji wynika, iz udziat w projekcie cieszyt sie duzym zainteresowaniem.
Poprzez zastosowanie instrumentéw aktywnej integracji uczestnicy projektu podniesli swoje
kompetencje rodzinne, wychowawcze, spoteczne oraz zawodowe. Ponadto zauwazono poprawe relacji
w rodzinach oraz poprawe jakosci zycia. Uczestnicy podniesli swojg samoocene, nastapita zmiana
postaw, zwiekszenie odpowiedzialnosci i zaangazowania w wykonywane zadania.

Realizacja dziatan Srodowiskowych przyczynita sie do zwiekszenia Swiadomosci spotecznosci
lokalnej nt. wykluczenia spofecznego i marginalizacji oraz zwiekszenia integracji ze Srodowiskiem
lokalnym o0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Realizacja projektu systemowego przez
Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w Os$wiecimiu z/s w Grojcu pozwolita na zmiane wizerunku
Osrodka w Swiadomosci mieszkancow.

Sporzadzit: Maria Koniarz



