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Projekt ,Poznaje siebie rozumiem innych. Integracja spoteczna i zawodowa
mieszkancéw Gminy Oswiecim” realizowany jest na terenie gminy wiejskiej O$wiecim od
01 stycznia 2010r — 31 grudnia 2012r. Gtdwnym celem projektu jest integracja spofeczna
i przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu mieszkancow gminy Oswiecim poprzez
utworzenie szerokiego systemu wsparcia rodziny.

Dzialaniami projektu w 2012r. zostato objetych 12 rodzin/os6b zamieszkujgcych na
terenie gminy Oswiecim, korzystajacych ze wsparcia GOPS, bedgcych w wieku aktywnosci
zawodowej, w ktérych wystepujg co najmniej 2 z nizej wymienionych problemow:

e ubostwo,

e rodzina niepetna,

e trudnos$ci w prowadzeniu gospodarstwa domowego,
e trudnosci opiekunczo — wychowawczych,

e alkoholizm,

e przemoc.

Dziataniami projektu objeto roéwniez otoczenia uczestnikdéw: cztonkowie ich rodzin oraz
spotecznos¢ lokalng sotectwa Harmeze.

Rekrutacja:

W miesigcach styczniu i lutym 2012r. przeprowadzono etap rekrutacji uczestnikow
do projektu. Proces ten rozpoczat sie od analizy dokumentacji GOPS oraz wytypowaniu przez
pracownikdéw socjalnych rodzin, ktdére spetniajg wymogi formalne. Nastepnie pracownicy
socjalni realizujacy projekt nawigzali kontakt celem przedstawienia mozliwosci uczestnictwa
w projekcie oraz zaproponowano wypetnienie karty rekrutacyjnej, co zostato zrealizowane
w 24 rodzinach. Ponadto na tablicach ogfoszen oraz stronie internetowej ukazaty sie
informacje dot. prowadzonego naboru, wymogow oraz mozliwosci skorzystania
z uczestnictwa w projekcie systemowym. Kolejnym etapem rekrutacji byty rozmowy
rekrutacyjne prowadzone przez Kierownika oraz projektowych pracownikow socjalnych
majgce na celu zbadanie motywacji i wylonienie ostatecznych uczestnikéw projektu.
Spotkania te odbyty sie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w OSwiecimiu
z/s w Grojcu, w Biurze Sottysa w Brzezince, w budynku OSP w Porebie Wielkiej Na liste
ostateczng zakwalifikowano 12 uczestnikdw a na liste rezerwowg 6 0s6b.

Poszczegodlne dziatania w zakresie realizowanego zadania:
Zadanie 1. Aktywna integracja:

Projekt systemowy ,,Poznaje siebie rozumiem innych. Integracja spofeczna i zawodowa
mieszkancéw Gminy Os$wiecim” wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spofecznego realizowany jest na podstawie kontraktéw socjalnych. Wobec kazdego



uczestnika projektu zgodnie z wymogami zostaty zastosowane co najmniej 3 instrumenty
aktywnej integracji, ktére obejmuja:

= Instrumenty aktywizacji zawodowej,

= Instrumenty aktywizacji edukacyjnej,
= Instrumenty aktywizacji zdrowotnej,

= Instrumenty aktywizacji spotecznej.

W ramach instrumentow aktywnej integracji w 2012r. zastosowano:

» poradnictwo specjalistyczne:

= psychologiczne — wsparcie realizowane w siedzibie GOPS oraz biurze w
Oswiecimiu. W ramach tego dziatania wykonano 27 godzin konsultacyjnych w okresie od
kwietnia do listopada 2012r. Wsparcie to skierowane bylo do 12 rodzin. Tematyka
konsultacji i pomocy indywidualnej obejmowata nastepujgce obszary funkcjonowania
psycho — spotecznego: dlugotrwale bezrobocie, niedostosowanie spoteczne, przewlekia
choroba, zaloba i zal po stracie, trudnosci wychowawcze, szkodliwe picie alkoholu,
wsparcie w procesie wychowawczym, w tym oséb samotnie wychowujacych dzieci oraz
rodziny z dzieckiem niepetnosprawnym, przemoc domowa.

Podjete dziatania pozwolity na uzyskanie lepszego wgladu i zrozumienie istoty swoich
problemdw, otrzymanie wsparcia emocjonalnego, uzyskanie niezbednych porad
wychowawczych oraz wzrost wiedzy z dziedziny uzaleznien, przemocy oraz sposobéw ich
przezwyciezania.

= pedagogiczne — realizowane w siedzibie GOPS. W ramach tego dziatania
zorganizowano 5 dyzuréw na faczng liczbe 15 godzin konsultacyjnych, z ktérych skorzystato
7 rodzin. Konsultacje dotyczyty przede wszystkim: probleméw szkolnych, utrzymania
dyscypliny i koncentracji w trakcie zaje¢ lekcyjnych, niewtasciwie realizowanych zadan
opiekunczo - wychowawczych, uzaleznienia dziecka od S$rodkéw odurzajacych, brak
wyksztalcenia zawodowego, drugorocznos¢, problem dziecka niepetnosprawnego i pomoc w
jego usamodzielnieniu sie.

Poprzez skorzystanie z tej formy wsparcia uczestnicy projektu uzyskali niezbedne informacje,
wsparcie emocjonalne oraz wiedze na temat mozliwosci uzyskania dodatkowego wsparcia.

= prawne - wsparcie realizowane w siedzibie GOPS. W ramach tego dziatania
wykonano 3 dyzury na #gczng liczbe 9 godzin konsultacyjnych, z ktoérego skorzystato 6
uczestnikow projektu.. Udzielane porady prawne w wiekszosci dotyczyly spraw z zakresu
prawa cywilnego i rodzinnego. Podejmowane problemy dotyczyty: spraw zwigzanych z
zadtuzeniami i procedurg ich $Sciggania w postepowaniu egzekucyjnym. Sprawy rodzinne
dotyczyly natomiast: kwestii zwigzanych z obowigzkiem alimentacyjnym, rozwodow,
ustalenia oraz zaprzeczenia ojcostwa, spraw zwigzanych z leczeniem odwykowym.

Poprzez skorzystanie z tej formy wsparcia uczestnicy projektu uzyskali potrzebne informacje
prawne oraz pomoc w przygotowaniu niezbednych wnioskéw do Sadu.

Udzielona bezplatna pomoc specjalistow cieszyta sie duzym zainteresowaniem
uczestnikow projektu. Skorzystanie ze wsparcia zardbwno psychologa, pedagoga, prawnika
oraz specjalisty ds. uzaleznien przyczynito sie do poprawy funkcjonowania 0sob i rodzin,



nabycia nowych umiejetno$ci a tym samym poprawe relacji w rodzinach. Wsparciem
specjalistycznym zostali objeci rowniez cztonkowie rodzin.

» terapia rodzinna - realizowana w okresie od sierpnia do grudnia 2012r.w siedzibie
GOPS oraz miejscu zamieszkania 2 uczestnikdw projektu. W ramach terapii rodzinnej odbyo
sie 40 godzin wsparcia skierowanego do 11 rodzin. Najczesciej zgtaszane problemy podczas
terapii: zaburzone relacje rodzinne, przemoc domowa, uzaleznienia, bezrobocie, trudna
sytuacja finansowa, ubdstwo, zaburzenia zachowania dzieci, trudnosci w nauce i zaburzenia
koncentracji uwagi, zaburzenia psychiczne, brak umiejetnosci wychowawczych, problemy
z radzeniem sobie w sytuacjach trudnych i konfliktowych.

W ramach wsparcia terapeuty rodzinnego wzmocniono poczucie wartosci i samooceny
uczestnikdéw projektu oraz ich rodzin, udzielono wsparcia emocjonalnego oraz uczestnicy
spotkan uzyskali niezbedng wiedze oraz umiejetnosci co pozwolito na poprawe relacji
i funkcjonowania rodzin.

» warsztaty integracyjne z elementami autoprezentacji: zorganizowane w kwietniu

2012r. w Oswiecimiu. Wozieto w nich udziat 11 uczestnikdw projektu. Giownym celem
warsztatow byto zapoznanie sie 0s6b biorgcych udziat w projekcie w 2012r. oraz nabycie
umiejetnosci prawidfowego komunikowania sie.
Zakres tematyczny spotkania obejmowat. zajecia integracyjne, nabycie umiejetnosci
nawigzywania i podtrzymywania kontaktow spofecznych, rozwijanie umiejetnosci pracy
i wspotdziatania w grupie, poznanie strategii komunikacji, przekonywanie rozméwcy do
wilasnych racji oraz nabycie umiejetnosci pokonywania barier w komunikacji
interpersonalne;.

» trening motywacyjny: zrealizowany jako cykl 7 spotkan dla 12 uczestnikow projektu
systemowego, ktory odbyt sie w okresie od listopada do grudnia 2012r. Podzielony byt na
dwa bloki. Pierwszy z nich obejmowat 5 spotkan realizowanych w O$wiecimiu. Tematyka
spotkan dotyczyia:

= motywowania do wejscia na rynek pracy, poznawania wiasnych mozliwosci

i ograniczen

= poczucia odpowiedzialnosci i osobistego wptywu na pojmowane decyzje

= budowania pozytywnego myslenia i samoakceptacji

= zwiekszenia poczucia pewnosci i wiary w siebie, poprawe samooceny i pobudzenie

checi do dziatania

= radzenia sobie ze stresem

» nauke asertywnosci — ,,ja wsrdd innych”

W trakcie tych spotkan uczestnicy mieli mozliwo$¢ zdobycia wiedzy teoretycznej natomiast
dzieki zastosowaniu metod aktywizujgcych (dyskusje moderowane, ¢wiczenia indywidualne
i grupowe, scenki rodzajowe, zadania problemowe, case study, meta plan, mapa mysli itp.)
mieli mozliwos¢ praktycznego zastosowania zdobytej wiedzy i umiejetnosci.

Druga czes¢ treningu obejmujgca 2 spotkania, w trakcie uczestnicy treningu wzieli
udziatu w ¢wiczeniach z uzyciem kamery i projektora celem przygotowania sie do rozmowy
kwalifikacyjnej. Ponadto zostaty zorganizowane spotkania z potencjalnym pracodawcg w
trakcie ktérych uczestnicy mieli mozliwo$¢ praktycznego wykorzystania nabytych
umiejetnosci i zaprezentowania wilasnej osoby, jako pracownikow. Oprocz czesci



warsztatowej zmierzajgcej do wzrostu poczucia odpowiedzialnosci i osobistego wptywu na
pojmowane decyzje, budowania pozytywnego myslenia i samoakceptacji czy zwiekszenia
poczucia pewnosci i wiary w siebie uczestnicy brali udziat w profesjonalnych rozmowach z
potencjalnym pracodawcg. Celem wiasciwego zaprezentowania sie skorzystali oni z
teoretycznej i praktycznej pomocy wizazysty/kosmetyczki oraz fryzjera. Ponadto zostat im
zakupiony strdj wizytowy, na ktory skiadata sie zaréwno odziez wizytowa, jak réwniez
obuwie. Metamorfoza uczestnikbw zostata uwieczniona na zdjeciach, ktére zostang
wykorzystane do odswiezonych dokumentdw aplikacyjnych.

» wsparcie asystenta rodziny — realizowane w okresie od maja do listopada 2012r.
w dwdch rodzinach uczestnikdw projektu. tgcznie zrealizowano 126 godzin zegarowych
spotkan. Wsparciem asystenta objeci sg wszyscy czionkowie rodzin w miejscu
zamieszkania. Praca asystenta rodziny nakierowana byta przede wszystkim na:

» rozpoznanie Srodowiska rodzinnego uczestnikow

= motywowanie do pozytywnych zmian, pobudzanie aspiracji, wiary we wiasne
sity, podniesienie samooceny, wzmocnienie dgzenia do celu

= wspieranie poprzez doradztwo i dziatania edukacyjne: zdrowotne, higieniczne,
ekonomiczne, gospodarcze, opiekunczo — wychowawecze, kulinarne itp.

» propagowanie pozytywnych wzorcow relacji rodzinnych i spotecznych

= przelamywanie negatywnych stereotypéw funkcjonujacych w rodzinie,
dotyczacych trybu zycia, relacji rodzinnych, stosunku do pracy zawodowej itp.

= pomoc w organizowaniu czasu wolnego sprzyjajgcego umacnianiu rodziny

= inne dziatania wspierajace rodzine w jej prawidtowym funkcjonowaniu

Wsparcie asystenta rodziny przyczynito sie do poprawy funkcjonowania rodziny, polepszenia
relacji pomiedzy poszczeg6lnymi jej cztonkami oraz wzrostu kompetencji wychowawczych i
rodzinnych. Dodatkowo praca asystentow pozwolita na rozwigzanie biezacych problemow
oraz nabycie umiejetnosci potrzebnych dla kazdej rodziny.

» warsztaty wykorzystania czasu wolnego z dzie¢mi: realizowane w miesigcach lipcu
2012. w formie jednego turnusu wyjazdowego dla tacznie 28 osob. W trakcie warsztatow
zostaty zorganizowane wycieczki, w ktorych wzieli udziat uczestnicy projektu wraz z
dzie¢mi.

W trakcie warsztatbw wykorzystywania czasu wolnego z dzieCmi uczestnicy mieli
zagwarantowane posiki.

Celem warsztatéw byta poprawa relacji rodzinnych, ukazanie wagi wsp6lnego i aktywnego
organizowania czasu wolnego oraz mozliwo$¢ poprawy relacji rodzic — dziecko, dziecko —
dziecko. W trakcie warsztatow zorganizowano wyjazdy do:

= ZOO w Chorzowie

= Zwiedzanie Zamku Krélewskiego w Krakowie, rejs po Wisle
=  NEMO Wodny Swiat w Dabrowie Gérniczej

= Kina i Mc’donald w Tychach

=  Wyjazd na Czantorie

W trakcie warsztatow realizowane byty zajecia integracyjne, gdzie uczestnicy projektu oraz
ich dzieci miaty mozliwo$¢ poznania nowych znajomych. Ponadto prowadzono zajecia



technikg pracy w grupach przyczynity sie do wzmocnienie relacjach w rodzinach oraz
nabycia nowych kompetencji wychowawczych.

» trening zawodowy (spotkanie z doradca zawodowym oraz realizacja kursow
zawodowych/zaje¢ doszkalajacych)

Realizacja treningu zawodowego w 2012 roku przebiegata w dwdch etapach. Pierwszy
z nich zrealizowany w miesigcu czerwcu, obejmowat spotkania indywidualne i grupowe
z doradcg zawodowym — uczestniczylo w nich 12 uczestnikobw projektu. tagcznie
zrealizowano 24 godzin poradnictwa indywidualnego i 3 godziny poradnictwa grupowego.

W trakcie spotkania grupowego uczestnicy projektu poznali metody i techniki poszukiwania
pracy, ktore uwzgledniaty takie informacje:

= jak szukajg pracy osoby bezrobotne
= jak pracodawcy poszukujg swoich pracownikow

Spotkania indywidualne uczestnikow projektu z doradca zawodowym miaty na celu
opracowanie Sciezki rozwoju zawodowego kazdej osoby. Przede wszystkim zostata
przeprowadzona diagnoza posiadanych kwalifikacji, uprawnien i dosSwiadczenia
zawodowego. Ponadto w tracie rozmow okreslono akceptowane przez uczestnikow rodzaje
zatrudnienia i stanowiska pracy, zapoznano z mozliwoscig skorzystania z oferty PUP.

Drugim etapem treningu zawodowego bylo zrealizowanie kurséw zawodowych i zajec¢
doszkalajacych przez uczestnikdw treningu. Z uwagi na ztg sytuacje zdrowotng oraz podjecie
pracy dwoch uczestnikdw treningu nie wzieto udziatu w drugiej czesci treningu. W oparciu o
ustalona Sciezke rozwoju zawodowego oraz informacje z Powiatowego Urzedu Pracy
w Oswiecimiu (dot. 0s6b zarejestrowanych) skierowano uczestnikow na:

= kurs ,,Nowoczesny sprzedawca” 2 osoby

= kurs ,,Gastronomiczny z elementami cateringu” — 3 osoby

= kurs ,,Kierowca operator tadowarki z wymiana butli gazowej” — 1 osoba
= kurs ,,Opiekunka 0s6b starszych” — 4 osoba

= zajecia doszkalajace (kurs prawo jazdy kat. B) — 2 osoby

Wszystkie osoby pozytywnie zakonczyty udziat zaréwno w spotkaniach z doradca
zawodowym oraz kursach i zajeciach doszkalajgcych tym samym podnoszac swoje
kompetencje zawodowe oraz podnoszac kwalifikacje i umiejetnosci a ty samym
przyczyniajac sie 0 wzrostu atrakcyjnosci swojej oferty na rynku pracy.

» warsztaty kompetencji wychowawczych —,,Szkota dla rodzicow”: obejmujacy cykl
8-smiu spotkan po 3 godziny w okresie od maja do lipca 2012r. realizowanych w
Oswiecimiu. W warsztatach kompetencji wychowawczych uczestniczyto 7 —miu uczestnikow
projektu. Szkolenie prowadzone bylo metodg warsztatowg z zastosowaniem m.in. techniki
analizy przypadku, pracy w grupach oraz indywidualnie, mini wyklady, burze mdzgdw,
¢wiczenia warsztatowe — drama. Tematyka spotkan obejmowala:

= postawy rodzicielskie, style wychowania,

= sposoby rozwigzywania konfliktow

= radzenie sobie ze stresem, rola matki ojca w rodzinie, budowanie relacji,

= etapy rozwoju dzieci, momenty krytyczne

= radzenie sobie z trudnymi zachowaniami dzieci



= poszerzenie zdolnoSci wywierania wpltywu na postawy i zachowania dziecka,
stawianie granic, asertywnosc¢,
= wykorzystanie czasu wolnego z dzie¢mi

Uczestnicy warsztatow kompetencji wychowawczych realizowanych jako ,Szkota dla
rodzicéw” dowiedzieli sie z jakimi trudnosciami mogg spotkaé sie podczas catego procesu
wychowania. Nabyli umiejetnosci rozpoznawania przyczyn trudnosci wychowawczych
dziecka, zdobyli umiejetnosci niezbedne w pracy z dzieckiem trudnym, poznali metody
radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych oraz bycia konsekwentnym. Ponadto uczestnicy
zapoznali sie z podstawowymi zagadnieniami dotyczagcymi komunikacji, radzenia sobie
w sytuacjach trudnych, poznali jak formutowa¢ komunikaty motywujgce ich do zmiany
zachowania. W istotny sposéb udziat w warsztatach przyczynit sie do zwiekszenia
kompetencji wychowawczych oraz poprawy relacji z dzie¢mi.

» trening zdrowych nawykéw zywieniowych potgczony ze zwiedzaniem Zamku
w Oswiecimiu: zrealizowany dla wszystkich 12 uczestnikbw projektu systemowego
realizowanego w 2012r. Spotkanie to odbyto sie w dniu 27 grudnia 2012r., podzielone byto na
dwa etapy.

Pierwszy z nich obejmowat zwiedzanie Zamku w OSwiecimiu, ktére mialo na celu
przyblizeni uczestnikom kultury ziemi oswiecimskiej oraz mozliwosci organizacji czasu
wolnego.

Druga cze$¢ zorganizowana w Karczmie Miynowka w tekach obejmowalo trening zdrowych
nawykow zywieniowych. Uczestnicy zapoznali sie z najwazniejszymi zagadnieniami
dotyczacymi dbatosci o wiasne zdrowie i samopoczucie, umiejetne wybieranie produktow
spozyweczych, zasad przygotowania positkw i doboru warto$ciowych produktdw.

Po zakonczonym treningu odbylo sie spotkanie na zakonczenie uczestnictwa w projekcie.
W trakcie kolacji zostaty rozdane certyfikaty, materiaty promocyjne oraz podsumowano
dziatania i uczestnictwo 0s6b w projekcie systemowym w 2012r. Uczestnicy mieli okazje
podzielenia sie wrazeniami oraz spostrzezeniami.

Zadanie 2. Praca socjalna:

W 2012r. w ramach zadania - praca socjalna zatrudnionych byfo dwoch pracownikéw
socjalnych, ktérzy wykonywali zadania z projektu. Miedzy innymi przeprowadzali wywiady
Srodowiskowe, prowadzili prace socjalna, prowadzili rekrutacje uczestnikow, dokumentacje
projektowg oraz organizowali czes¢ dziatan. W ramach tego zadania w 2012r. na potrzeby
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Os$wiecimiu z/s w Grojcu zostaty zakupione:
papiery do drukarek, szafy metalowe na dokumenty, artykuty biurowe itp.

Zadanie 3. Zasitki i pomoc w naturze:

Zgodnie z zatozeniami, dwukrotnie w ciggu roku uczestnicy projektu otrzymali wsparcie
finansowe w formie zasitkw celowy lub celowych specjalnych na dojazdy.

Zadanie 4. Dziatania o charakterze Srodowiskowym:



Poza dziataniami zindywidualizowanymi w ramach projektu realizowane byty dziatania
Srodowiskowe na rzecz mieszkancow gminy OS$wiecim, ktére w 2012r. obejmowaty
mieszkancéw Harmez. W ramach dziatan srodowiskowych zostaty zrealizowane:

» Piknik Rodzinny — ktéry zostat zorganizowany 02 czerwca 2012r. na terenie wokot
Domu Ludowego w Harmezach dla wszystkich uczestnikow projektu oraz mieszkancow
gminy Oswiecim. Piknik zostat sfinansowany ze S$rodkoéw projektu systemowego oraz
wsparciu sponsoréw. Jego realizacja odbyla sie przy wspbtpracy Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Oswiecimiu, Soltysa i Rady Sofeckiej, Zespotu Szkét w Harmezach, LKS-u,
OSP, KGW. Gidwnym celem imprezy byfa integracja spoleczna oraz przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu os6b zagrozonych marginalizacjg i wykluczeniem spofecznym. Dla
uczestnikow przewidziano wiele atrakcji a mianowicie:

= Wystepy dzieci z miejscowego przedszkola i szkoty,

= Gry i zabawy dla uczestnikéw pikniku,

= Loterie fantows,

= Bezptatny dmuchany plac zabaw,

= Malowanie twarzy

= Pokazy strazy pozarnej, Policji

» Przejazdzki Ciuchcig Beskidzka, ktdra bezptatnie jezdzita po okolicznych ulicach.

Dziatanie to realizowane przy stonecznej pogodzie cieszylo sie wielkim zainteresowaniem
mieszkancdéw gminy, gtdwnie mieszkancow Harmez co wplyneto na zwiekszenie integracji
spotecznej, mozliwos¢ rodzinnego i aktywnego spedzenia czasu wolnego w gronie
najblizszych oraz zapobieganie wykluczeniu spotecznemu.

» Impreza integracyjno — sportowa potgczona z organizacjg Dozynek ktéra odbyta
sie 1 wrzesnia 2012r. na stadionie Ludowego Klubu Sportowego w Harmezach. Dziatanie to
odbyto sie w ramach dziatan Srodowiskowych projektu systemowego finansowanego ze
Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu spofecznego przy wspéipracy
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Oswiecimiu, Ludowego Klubu Sportowego w
Harmezach, KGW oraz Softysa Harmez. Gldwnym celem imprezy byt wzrost aktywnosci i
integracji mieszkancow gminy OS$wiecim, zwrOcenie uwagi na aktywne i zdrowe
wykorzystania czasu wolnego w gronie rodziny i znajomych oraz zapobieganie wykluczeniu
spotecznemu. Dla uczestnikdw zaplanowano mnostwo darmowych atrakcji miedzy innymi:

= Gry i zabawy rodzinne z nagrodami
= Pokazy karate

» Bezpfatna dmucharice

= Wspo6lne prazone

= Mecze pitki noznej o puchar sottysa,

Uczestnictwo w Imprezie integracyjno — sportowej zorganizowanej na stadionie sportowym
spotkato sie z wielkim zainteresowanie ze strony mieszkancdéw. Zaproponowane — bezptatne
atrakcje oraz wspdlne prazone wzmocnito wiezi pomiedzy mieszkaricami, podniosto wiedze
na temat zdrowego i aktywnego spedzania czasu wolnego oraz wptyneto na poprawe relacji
a tym samym przyczynito sie do wzrostu Swiadomosci mieszkancéw gminy na temat
wykluczenia spotecznego.

Debata spoteczna ,,Czy tatwo by¢é mtodym? — zagrozenia a wolnos$¢ osobista” —
zrealizowana 22 pazdziernika 2012r. w Domu Ludowym w Harmezch. Do udziatu w debacie



zostali zaproszeni przedstawiciele wiadz lokalnych, radni, przedstawiciele placéwek
o$wiatowych, dyrektorzy instytucji gminnych, kuratorzy, policjanci, uczestnicy projektu oraz
wszyscy mieszkancy gminy Oswiecim a takze mtodziez z GG w Rajsku oraz GG Zaborze..
tgcznie w debacie uczestniczytlo 70 os6b. W pazdzierniku zostata zorganizowana debata
spofeczna poruszajaca jakze wazne kwestie dotykajace wielu z nas. SkupiliSmy swojg uwage
nad zjawiskiem cyberprzemocy, zachowan demoralizacyjnych oraz depresji wsrod miodziezy.
Przy aktywnym udziale zaproszonej mtodziezy z gimnazjow gminnych w Rajsku i Zaborzu
staraliSmy sie odpowiedzie¢ na pytanie jak ustrzec sie przez tymi zagrozeniami oraz jak
skutecznie im zapobiegac szczegolnie na terenie gminy Oswiecim.

W drugiej czesci debaty odbyt sie panel dyskusyjny, ktdrego celem byto wigczenie miodziezy
w dyskusje na temat: zaangazowania wiadz Gminy w organizacje czasu wolnego dla
miodziezy zamieszkujgcej na terenie gminy OSwiecim oraz propozycje rozwigzan
przedstawione przez miodziez. Debate zakonczyta sesja podsumowujgca. W trakcie przerwy
uczestnicy zostali zaproszeni na drobny poczestunek.

> wyjazd uczestnikow projektu do Teatru w Bielsku-Biatej na spektakl pt.
»-Mayday”. To wydarzenie oprocz integracji oraz wziecia udziatu w zyciu kulturalnym byto
rowniez okazjg do oderwania sie od codziennych probleméw oraz mitego spedzenia czasu
wsérdd mozna $miato powiedzie¢ dobrych znajomych.

» Zajecia integracyjne dla dzieci i dorostych
W ramach tego dziatania zostaty zorganizowane:

» Zajecia karate dla dzieci, ktdre zostaty zrealizowane w okresie od czerwca do
pazdziernika 2012r. w Domu Ludowym w Harmezach. tacznie zorganizowano 33 godziny
zaje€, w ktorych mogty bra¢ udziat wszystkie dzieci zamieszkujace teren gminy O$wiecim.

W trakcie spotkan pod okiem doswiadczonego instruktora uczestnicy mogli nauczyC sie
karate, co miato na celu integracje i zapobieganie wykluczeniu spofecznemu oraz rozwdj
zainteresowan.

= Zajecia integracyjno- sportowe z zakresu promocji zdrowego stylu zycia dla
dorostych (aerobik) ktdre zostaty zorganizowane w okresie od czerwca do listopada 2012r.,
facznie 46 godzin w Domu Ludowym w Harmezach. Zajecia skierowane byty zardwno do
uczestnikow projektu, srodowiska lokalnego oraz wszystkich zainteresowanych mieszkancow
gminy Os$wiecim. Spotkania odbywaty sie dwa razy w tygodniu: poniedziatki, Srody
w godz. 18% — 19%, Pod okiem osoby prowadzacej odbywaty sie zajecia ruchowe, ktorych
gfownym celem byla integracja 0séb oraz zwrdcenie uwagi na aktywny i zdrowy tryb zycia.

» Specjalista ds. uzaleznien, wsparcie skierowane do 5 uczestnikow projektu, tacznie
zrealizowano 11 godzin wsparcia. Uczestnicy zapoznali sie ze zjawiskiem
uzaleznienia, wspotuzaleznienia, motywowano uczestnikbw do aktywnego
uczestnictwa w terapii oraz przezwyciezania problemu alkoholowego w rodzinach.



W dniu 20 grudnia 2012 roku w Domu Ludowym w Harmezach odbyfa sie konferencja
podsumowujgcg realizacje projektu systemowego ,Poznaje siebie rozumiem innych.
Integracja spoteczna i zawodowa mieszkancéw Gminy OS$wiecim”. Zorganizowanie
konferencji zostatlo wspotfinansowane przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Do udziatu w konferencji zostali zaproszeni uczestnicy projektu systemowego, ktorzy brali w
nim udziat w latach 2010-2012, osoby zaangazowane w jego realizacje, przedstawiciele wiadz
gminy reprezentowane przez Z-ce Wojta Gminy Panig Agatg Wisniowska, przedstawiciele
wiadz lokalnych, sottysi, radni, przedstawiciele placowek oswiatowych, urzedow
przedstawiciele Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, przedstawiciele dziatajacych na
terenie gminy grup i organizacji, oraz wszyscy mieszkancy gminy Oswiecim.

Glownym celem spotkania bylo przyblizenie zalozenh oraz dziatan, jakie byty realizowane w
ramach projektu w okresie od 2010r. do 2012roku. Konferencja byla réwniez okazjg do
podziekowania wszystkim za wysitek wlozony realizacje projektu oraz bezinteresowng prace,
gfownie w ramach organizowanych dziatan srodowiskowych na terenie gminy OSwiecim.
Stowa podziekowania zostaty skierowane przede wszystkim do uczestnikow projektu, za ich
aktywny udziat oraz che¢ podejmowanych dziatahh zmierzajgcych do zmiany sposobu zycia
oraz polepszenia swojej sytuacji materialno - bytowe;.

Podczas konferencji, jako pierwszy zostat zaprezentowany pokaz multimedialny
podsumowujacy realizacje projektu, ktory przedstawita Pani Anna Chojnacka - Kierownik
GOPS zarazem petnigca funkcje Kierownika projektu. Przyblizyta ona zgromadzonym
gtowne informacje dotyczgce realizowanego projektu, jego cele, zatozenia. Ponadto pokrétce
opisata ona zastosowane instrumenty wsparcia dostosowane do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci uczestnikéw projektu. W prezentacji nie zabrakfo rowniez wielu zdje¢, ktore
powodowaty usmiech wsrdd zgromadzonych na sali beneficjentow.

Drugie wystgpienie Pana Arkadiusza Dudka pt: ,,Projekty systemowe na tle wojewodztwa
matopolskiego” jak sama nazwa wskazuje miato na celu przyblizenie zgromadzonym idei
oraz gldwnych zalozen dotyczacych realizacji w Malopolsce projektéw systemowych.
Stuchacze wystuchali danych o stanie pozyskiwania srodkéw finansowych pochodzacych z
Unii Europejskiej oraz gtdéwnych dziataniach, na jakie byty one przeznaczane w ostatnich
latach. Z pewnoscig oprocz garsci danych statystycznych zadowolenie rodzi fakt, iz z kazdym
rokiem mozemy sie poszczyci¢ coraz bardziej efektywnym i zindywidualizowanym
wykorzystaniem srodkéw EF przez OPS-y.

Trzecim, a zarazem gtdwnym elementem programu byfo wyswietlenie filmu przyblizajagcego
realizacje projektu, ktory zostat nagrany z udziatem uczestnikow oraz realizatorow projektu.
MogliSmy zobaczy¢ zmagania, z jakimi borykali sie uczestnicy podczas uczestnictwa w
projekcie, wystucha¢ wypowiedzi oséb, ktére braty udziat w projekcie w latach poprzednich.
Projekcja wywotata wiele Smiechu oraz dumy os6b, ktére mogty w nim wystgpi¢. Czyz nie
jeden z nas w dziecinstwie nie marzyt o zostaniu gwiazdg filmowa?.

Wszyscy uczestnicy konferencji podsumowujacej realizacje projektu systemowego zostali
zaproszeni na poczestunek, ktéry w otoczeniu Swiec oraz wspélnych rozméw wywotat
atmosfere wspomnien oraz odnowienia znajomosci, ktore zawigzaly sie pomiedzy
uczestnikami podczas spotkan.



Zakonczenie realizacji projektu systemowego ,Poznaje siebie rozumiem innych.
Integracja spofeczna i zawodowa mieszkarnicow Gminy O$wiecim” wspoHinansowanego ze
Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego nastgpita w dniu
27 grudnia 2012. Udziat w projekcie zakonczylo 12 uczestnikow. Uczestnicy projektu
uzyskali certyfikaty potwierdzajace uczestnictwo i pozytywne zakonczenie. Dodatkowo
osoby biorace udziat w projekcie w 2012r. otrzymali materiaty promocyjne — dtugopisy,
zegary z logo POKL i nazwg projektu.

Z uzyskanych informacji wynika, iz udziat w projekcie cieszyt sie duzym
zainteresowaniem. Poprzez zastosowanie wyzej wymienionych instrumentéw aktywnej
integracji uczestnicy projektu podniesli swoje kompetencje rodzinne, wychowawcze,
spoteczne oraz zawodowe. Ponadto zauwazono poprawe relacji
w rodzinach oraz ich jakosci zycia. Dodatkowo podniesli swojg samooceng, zmiang postaw,
zwigkszenie odpowiedzialnosci i zaangazowania w wykonywane zadania. Ponadto realizacja
dziatan srodowiskowych przyczynifa sie do zwiekszenia Swiadomosci spotecznosci lokalnej
nt. wykluczenia spotecznego i marginalizacji oraz zwiekszono integracje ze Srodowiskiem
lokalnym o0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Realizacja projektu systemowego
przez Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w O$wiecimiu z/s w Grojcu pozwolita réwniez na
zmiang wizerunku OS$rodka w $Swiadomosci mieszkancoOw oraz uzyskanie odpowiedniej
wiedzy i doSwiadczenia, dzieki ktorej pracownicy realizujacy projekt mogg odpowiednio
zaplanowac dziatania na rok 2013.

»,P0znaje siebie rozumiem innych. Integracja spoteczna i zawodowa mieszkancow
Gminy Oswiecim”
Projekt wspotfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego



